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PLAZAS VACANTES
ITEM PLAZA VACANTE DEPENDENCIA CANTIDAD | GANADOR | REMUNERACION
PRESUPUESTAL DE
PLAZAS

INGENIERO DE SISTEMAS OFICINA DE 1°

001 O INGENIERO TECNOLOGIAS DE LA 01 GANADOR S/ 2,064.19
ELECTRONICO INFORMACION

TECNICO OFICINA DE 1"

ang ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ol GANADOR 5/2/000.90

Plazas vacantes a convocar bajo el

|

Decreto legislativo N° 1057
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1. GENERALIDADES

l. TECNICO AGROPECUARIO - (01 PLAZA)

1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) INGENIERO DE SISTEMAS O INGENIERO ELECTRONICO, bajo el Decreto
Legislativo 1057.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité encargado de los procesos de seleccion para contratacion de servidores bajo el decreto
legislativo N° 1057.

4. BASE LEGAL
- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacidon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ngeniero de Sistemas, Ingeniero Electrénico o afines.

Estudios
Complementarios:

L. n afio (01) de experiencia minima en el sector publico o
Experiencia General .
privado.
n afio (01) de experiencia minima en el sector publico o privado
Experiencia Especifica omo en el manejo de portales web, soporte técnico informatico

=

fanejo de portales Web, redes Lan, servidores, Soporte técnico.

—

| o N o

ntre otros).

M

Tlener conocimientos de configuracion de equipos en soporte
écnico, redes, active directory, portales web.

Manejo intermedio de Excel, Word, PowerPoint.

Manejo de otras TIC.

Habilidades o ocacion de servicios, Iniciativa, Capacidad Organizativa, Alto

v
Competencias Sentido de
Responsabilidad.

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto

—
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

Administracién de plataformas web

Soporte Técnico de parque informatico de la GRA y Agencias Agrarias incluye redes
Manejos de Servidores en Data Center

Instalacion de cadmaras wep y administracion de su sistema

Otros

LA AR R K

7. CONDICIONES ESENCIALES|DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Trujillo, Oficina de Tecnologias de la Informacién: AV.
PROLONGACION UNION N° 2562

D :6n del contrat Desde la suscripcidn del contrato, hasta el 31 de
Hraclooelconteata diciembre del 2025

Lugar de prestacion del servicio

S/ 2,064.19 Soles, incluyen los montos y afiliaciones de

Remuneraciéon mensual , . . .
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. ) El trabajo se realiza de manera presencial
Otras condiciones esenciales del contrato

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

%

- Recursos ordinarios
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(01 PLAZA)

OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (03

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAI

OFICINA DE ADMINISTRACION

legislativo N° 1057.
BASE LEGAL

Servicios.

Las demas disposiciones g

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
Comité encargado de los proce

Decreto Legislativo N2 105

Reglamento del Decreto Lg
Administrativa de Servicios
Supremo N2 065-2011-PCN

) TECNICO ADMINISTRATIVO, bajo el Decreto Legislativo 1057.

NICA Y/O AREA SOLICITANTE

REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
sos de seleccidn para contratacién de servidores bajo el decreto

, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
V.
ue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

(=]

o -

tulo profesional no universitario y/o Bachiller en las carreras
e Administracién, Contabilidad o Economia — Acreditado con
ertificados.

Estudios
Complementarios:

o Requiere.

Experiencia General

Q m

xperiencia general minima de UN (01) afio en el sector publico
privado.

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto

onocimientos en materias de Integridad y/o Etica Publica y/o
estidén Publica y/o Anticorrupcion y/o Gestion de Riesgos y/o
estidn de la Calidad y/o de Gestién Antisoborno y/o Sistema
e Control Interno (No se requiere sustentar con documentos)
urso y/o Programa de Especializacion y/o Diplomado en
naterias de Integridad y/o Etica Publica y/o Gestion Publica
/o Anticorrupcién y/o Gestidn de Riesgos y/o Gestion de la
alidad y/o de Gestién Antisoborno y/o Sistema de Control
hterno. (sustentados con documentos)

Habilidades o
Competencias

A erl— N N NN O DO

ocacion de servicios, Iniciativa, Capacidad organizativa, Alto
entido de responsabilidad

7, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

gislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
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Realizar el seguimiento op
evidencias de la implemen
Entidad.
Participar en la identificaci
relacionadas al Modelo de
Apoyar en el seguimiento
Integridad y Lucha Contra
de acuerdo con los lineam
Presidencia del Consejo de
Apoyar en la implementac
afecten a la integridad de
Apoyar en la atencién de @
instancias pertinentes par
Apoyar en las actividades
conflicto de intereses vy lud
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Srtuno con las areas involucradas que deben proporcionar las
tacion del Modelo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de la

6n y definicion de estrategias para implementar las politicas

Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de la Entidad.

Je |las acciones vinculadas a la implementacidn del Modelo de

a Corrupcion, con la finalidad de fortalecer dicho modelo en la Entidad,
entos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
ministros.

én de la gestion de riesgos de corrupcion y de riesgos vinculados que

a entidad.

enuncias sobre actos de corrupcidn y realizar seguimiento con las

1 la atencion correspondiente.
de sensibilizacién y capacitacién en materia de integridad, ética publica,

ha contra la corrupcion para el fortalecimiento de la entidad.

Apoyar en la elaboracién de informes de cumplimiento, avances, logros de la implementacién del

Modelo de Integridad y Lu
Cumplir con otras funcion

CONDICIONES ESENCIALES

cha Contra la Corrupcién de la Entidad.
es asignadas por la jefatura.

DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Trujillo, Oficina de Administracion: AV. PROLONGACION
UNION N° 2562

Duracion del contrato

Desde la suscripcién del contrato, hasta el 31 de
diciembre del 2025

Remuneracion mensual

s/ 2,000.00 Soles, incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

El trabajo se realiza de manera presencial

| —
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos ordinarios




3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

|
F ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  |AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30/08/2025 Gerencia regional
_IT_;J‘belrl.tctaOc;joer:Fgel proceso en pagina de| servicio civil 10 dias Comité Evaluador
CONVOCATORIA

Publicacion de Convocatoria en la pagina web de la Del 08 de

1 |Gerencia Regional de Agricultura: Setiembre al 19 de
www.agrolalibertad.gob.pe . Comité Evaluador

Setiembre del
2025

Presentacion de ficha de postulacion en la oficina de | 22 de Setiembre _

2 |Tramite Documentario de la Gerencia Regional de del 2025 Tramite
Agricultura La Libertad. Hasta las 16:00 Documentario

horas
| SELECCION

3 Evaluacion de ficha de postulacion y';‘)ublicacién c'je. 23 de Setiembre N
resultados y cronograma de evaluagion de conocimientos del 2025 Comité Evaluador
en el portal web de |a Entidad.

4 Evaiuaci.ér; de clonodc_itmifen'(cjo: ISeGrea iza.ré;{:le m0d|od 24 de Setiembre
presencial en el auditorio de la Gergncia egional de del 2025 i
Agricultura La Libertad, en los horarios establecidos en el Comité Evaluador
cronograma, publicado en el portal web de la Entidad.

5 Presentacion de hoja de vida de can didatos aptos, enla | 25de Setiembre
oficina de Tramite Documentario de la Gerencia Regional del 2025 Tramite
de Agricultura La Libertad. Hasta las 16:00 Documentario

horas
6 Evaluacion de hoja de vida y publitacion de resultados | 26 de Setiembre 4\
del 2025 Comité Evaluador

cronograma de entrevista personal en el portal web de la
Entidad para los postulantes aptos
Entrevista Personal: Se realizara en el Auditorio de la .
5 . : . ; 29 de Setiembre
Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, en los i
; . ; del 2025 Comité Evaluador
horarios establecidos, publicado er el portal web de la
\ Entidad.
Publicacion de cuadro de méritos y candidato ganador en| 30 de Setiembre Comité d
6 |l portal web de la Gerencia Regional de Agricultura. del 2025 omité Evaluador
%& SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATG
6 |Presentacidén de documentos para elaboracion de 01 de Octubre del
contrato 2025
7 |Suscripcién del Contrato e induccion 02 de Octubre del
2025

8 |Inicio de actividades 03 de Octubre del
2025

5.1. ETAPA DE EVALUACION

La etapa de evaluacion estd a cargo del Comité de Seleccién y consta de las siguientes fases:

- Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje.
La presentacion de la ficha de postulante (ANEXO N° 07) se presenta a través de Tramite

documentario de la entidad, en sobre cerrado con el siguiente rotulo.
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SENORES:

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
ATENCION: COMISION EVALUADORA — OFICINA DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 0006-2025-GRALL

—

Postulante:

Plaza a la que postula:

ftem de la plaza que postula:
Dependencia o Agencia Agraria:

Los/as postulantes deben presen

tar la ficha de postulacién en la fecha programada segun el

cronograma dispuesto en el numetral 2, de no ser asi, los (as) postulantes no seran considerados

dentro del proceso de seccion.

La informacion consignada en la fic

ha de postulacién tiene caracter de declaracién jurada; por tanto,

el/la postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento, sometiéndose

al proceso de fiscalizacion posterio

que lleve a cabo la entidad.

Realizada la recepcién de las fichas de postulacién, el Comité de Seleccion verificara que el/ella

postulante cumpla con los requisitos minimos del puesto convocado.

El/la postulante que cumpla con lo
la evaluacidn de conocimiento.

El/la postulante que no cumpla
eliminado/a del proceso de selecci

La lista de postulantes debidamen
en las fechas establecidas en el cro

Evaluacion de conocimientos

s requisitos minimos sera considera “Apto/a” para continuar con

con los requisitos minimos seré considera “No Apto(a)” v es
on.

te inscritos y aptos sera publicada en el portal web institucional,
nograma de la convocatoria

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje.

Estd orientada a medir el nivel

de conocimientos técnicos del candidato para el adecuado

desempefio de las funciones del pyesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil

del puesto).

La prueba de conocimientos const
12 puntos, asimismo, esta evalua
Agricultura de acuerdo a los horar

Evaluacidn curricular

Acceden a |a fase de evaluacion cu
fase de evaluacién de conocimien
Esta evaluacion tiene puntaje

cumplimiento de los requisitos e
de postulacién por medio de la dg

a de diez (10) preguntas; siendo el puntaje minimo para aprobar
idn se realizard de manera presencial en la Gerencia Regional de
ios publicado en el portal WEB.

rricular los/as candidatos/as que superen el puntaje minimo en la
tos.

v es de caracter eliminatorio, comprende la verificacién del
igidos para el puesto, declarado por el/la candidata/a en la ficha
cumentacion presentada.
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El/la candidata(a) debe presentar el

dentro del horario que se establezc

expediente foliado en la Mesa Partes presencial, en la fecha y
a en las bases de la convocatoria.

El expediente debe contener lo siguiente:

- Ficha postulacién (Anexo
Declaracion Jurada.
- Declaraciones juradas firm
N°10).

N°7), suscrita por el/la candidato/a, que tiene cardcter de

gdas por el/la candidata/a (ANEXO N° 8, ANEXO N°9 y ANEXO

- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion. Los
requisitos minimos de cardcter obligatorio gque debe sustentar documentalmente son los

siguientes:
o Experiencia laboral
Formacion academ

O
o Cursos, capacitacio
o

general y especifica.
ca, grado académico y/o nivel de estudios.

1 y/o estudios de especializacion.

Conocimientos de ofimatica e idiomas

*1os documentos solicita

dos se deben presentar obligatoriamente, caso contrario el

postulante serd descalificado.

Modelo de rétulo de sobre ¢

rerrado

SENORES:
GERENCIA REGIONAL DE /
ATENCION: COMISION EV

CONVOCATOR

AGRICULTURA LA LIBERTAD
ALUADORA — OFICINA DE PERSONAL

IA CAS N° 0006-2025-GRALL

Postulante:

Plaza a la que postula:

ftem de la plaza que postu
Dependencia o Agencia Agraria:

a.

Finalmente, el comité de seleccion debe verificar que el/la candidata/a cumpla con los requisitos

minimos de caracter obligatorio

Entrevista Final
Los/as postulantes que superen gl
etapa de entrevista.

Esta evaluacion tiene puntaje y es

experiencia en el perfil del puesto
las competencias solicitadas.
Al finalizar la entrevista, cada uno
Evaluacion de Entrevista por pog

puntaje minimo en la fase de evaluacion curricular, pasan a la

eliminatoria, su finalidad es el reconocimiento y analisis de la
asi como las actitudes y habilidades del candidato/a, conforme a

de los miembros del comité completa y suscribe el Formato de
tulante (ANEXO 15), seguidamente en conjunto completan el

Formato de Resultado Final de Entrevista por postulante (ANEXO 16), en el cual se consigna el

puntaje promedio del puntaje asig
criterios de evaluacion.

nado por los Miembros del Comité de Seleccion en relacion a los
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me a lo criterios establecidos en la ficha de evaluacidn de entrevista y
atos en los distintos rubros de acuerdo al siguiente cuadro:

gro[erefel
RUBRO DE EIEIELE
EVALUACION CRIRERIDG 5 g 3
= £ 2
COMUNICACION
Y EXPRESION |Muestra una excelente expresion oral y capacidad de
ORAL comunicacién con coherencia. 10| 20| 30| 40| 50
Identifica los medios y Estrategias que debe utilizar para superar
MOTIVACION sus metas yfnbjetivos . .
PARA EL Plantea mejoras en los|procesos y propone cambios a fin de
superar los resultados previstos en términos de cantidad y calidad,
PUESTO : L, , .
genera alternativas de sglucion ante la falta de posibles carencias
de recursos teniendo encuenta un uso eficiente de los mismos. 10| 20| 30| 40| 50
Identifica las necesidades del usuario planificando los servicios y/o
VOCACION DE prolc'esos de su compgtencia, propone alternativa§ de solucion
SERVICIOS faulnltsfmdc’) rgspuestas integrales y suste‘n‘tadas, ? finde asegurar
servicios 6ptimos en forma oportuna. Utiliza medios para conocer
las necesidades y expectativas del usuario 10| 20| 30| 40| 50
EXPERIENCIA | Utiliza aspecto tedricos y préacticos mediante las cuales desarrolla
COMPATIBLE las labores del cargo que postula
CON EL PUESTO
DOMINIO DE
LAS
ACTIVIDADES | Utiliza aspecto tedricos i practicos mediante las cuales desarrolla
DEL PUESTOY de manera ética las labores propias del cargo.
CONOCIMIENTO Capacidad de gengrar relaciones de trabajo positivas,
DE LA CULTURA colaborativas y de qonfianza, compartiendo informacion.
ORGANIZACION
DE LA ENTIDAD 10| 20| 30| 40| 50
SUMATORIA DE PUNTAIJES
PUNTAIJE TOTAL 50

proceso.

Si el postulante no se presenta a

El comité de seleccién remitird al
resultado final de la entrevista, de
término de la cada evaluacion, la QO
institucional la relacién de candid

a entrevista en la fecha y hora sefialada, sera descalificado del

4rea correspondiente los formatos de evaluacion de entrevista y
hidamente suscritos por sus miembros, para su consolidacidn. Al
ficina de Tecnologia de la Informacién deberd publicar en el portal
atos/as aptos/as y no aptos/as, asi como los puntajes obtenidos,

3() de corresponder
5.2.ETAPA DE ELECCION

Los puntajes obtenidos en cada
correspondiente a cada candidato/a,

fase de evaluacion (conocimientos, curricular y entrevista)
se transcribira en el Formato de Resultados Finales (ANEXO N°17).

Luego, la oficina correspondiente elgboray gestiona la publicacién del Cuadro de Méritos detallando

los puntajes del candidato Ganador del Accesitario de la convocatoria.

La convocatoria serd declara desiertg si ningun candidato/a obtiene el puntaje minimo gue establezca
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el area usuaria.

OR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
rante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para gue
proceda a la suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a, por las mismas

eclarara desierto la convocatoria. Si dos candidatos/as obtienen

se procederd a convocar al que haya logrado mayor puntaje en

Si el/la candidato/a declarado GANAL
requerida por la Oficina de Personal du

consideraciones anteriores, la entidad d
el mismo puntaje para ser accesitarios,
la entrevista final.

El cuadro de evaluacién del proceso de seleccién se elaborara tomando como referencia el siguiente:
CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

N° Etapas Caracter Puntaje minimo Puntaje
aprobatorio maximo
1 Evaluacion de ficha Obligatorig y No tiene No tiene
de postulacién eliminatorio puntaje puntaje
2  Examende Obligatorio y 12 20
conocimiento eliminatorjo
3 Evaluacion curricular ~ Obligatorio y 40 50
eliminatorjo
4  Entrevista personal Obligatorip y 40 50
eliminatorio
Puntaje minimo aprobatorio: 92 puntos
Puntaje maximo: 120 puntos
% CUADRO DE BONIF!CACIONES
.--TDISCAPACIDAD | Por dlscapamdad se btorgard quince por ciento | (15%) sobre el puntage
L final obtenido, siempre y cuando el/la postulante haya consignado en
| la ficha virtual de resumen curricular su condicion de discapacitado/a,
anexando el documento de sustento, siempre que haya aprobado la
| etapa de entrevista con el puntaje minimo requerido.
LICENCIADO Por ser licenciado dé las Fuerzas Armadas se le otorgara diez por ciento
DE LAS (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
FUERZAS entrevista r_e‘ahzada: en ¢.a| prolceso‘de s?lecc1on, en concordancia con
la Resolucién de |Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE,
ARMADAS siempre y cuando gl/la postulante haya consignado en la ficha de
resumen curricular su condicion de licenciado, anexando el documento
de sustento, siemgre que haya aprobado la etapa de
entrevista con el puntaje minimo requerido.

5.3.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

n el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y
de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, en

El candidato declarado GANADOR e
registro del Contrato Administrativo

la fecha establecida segun el cronograma, lo siguiente:
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pa de evaluacién curricular legalizado

fo carnet

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI
Certificado de salud, con antigiiedad minima de 1 mes
Certificado de antecedentes penales y policiales, con antigiiedad minima de 1 mes

Anexos 18, Anexo 19 Y/O Anexo

D0, Anexo 21, Anexo 23, Anexo 24, Anexo 25 Y Anexo 26

Carta con Numero de cuenta del|banco de la nacion

5.4.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declaro desierto en caso de alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

1.
2
3.

v

Cuando ninguno de los/las postul
Cuando habiendo cumplido los
minima en las etapas evaluativas

antes cumplen con los requisitos minimos.
requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtienen la nota

del proceso.

Cuando el ganador de la convocatoria o el primer accesitario no suscriban el contrato, sin justificacion.
Cuando el/la postulante que resu|tara ganador del Proceso de Seleccidn o en su defecto, el que hubiese
ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo

sefialado de acuerdo con la presepte Directiva.

Por otro lado, el Proceso de Seleccion
sea responsabilidad de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece la necesidad
ser comunicada formalmente por

puede ser cancelado hasta antes de la Entrevista Personal, sin que esto

del servicio posterior al inicio del Proceso de Seleccién, la cual debera
a unidad de organizacion que haga las veces de drea usuaria.

Por restricciones presupuestales comunicadas formalmente.

1.
2.
3. Otros supuestos debidamente justificados y comunicados.

5.5.POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

La postergacion del Proceso de Seleccién y/o de alguna de las etapas del Proceso de Seleccidn, debe
realizarse de manera justificada, siendo responsabilidad de la Oficina de Personal la postergacion, la misma
gue se comunicara a través de una publicacién en el Portal Web Institucional de la Gerencia Regional de

Agricultura La Libertad

5.6.IMPUGNACION DE RESULTADOS

El/la postulante puede interponer recu

través de:
Recurso de reconsideracién: el recurso de reconsideracion se interpone contra el resultado final de la

a.

C.

convocatoria, el plazo para inter

rsos de impugnacion respecto a los resultados de la convocatoria, a

honer el recurso es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la

publicacién de los resultados de |z convocatoria. Asimismo, el Comité de Seleccién CAS, debe resolver el

recurso de reconsideracion dentro

de un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso

formulado. Este recurso es opcional y su interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacién.

Recurso de apelacién: La interposjcion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en
Titulo Il del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM
y sus normas modificatorias, el pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil, agota la via administrativa.

La interposicién de los recursos de reconsideracion y apelacion, no suspende la suscripcion del contrato.




5.7.CONTROL POSTERIOR
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GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD

“Afio de la recliperacién y consolidacion de la economia peruana”

Las unidades de organizacién (dreas usugrias) de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, con una
anticipacién no menor de diez (10) dias habiles al vencimiento del contrato o adenda, deben comunicar
a la Direccién de Administracion su decision de prorrogar, renovar o no, los contratos administrativos de

servicios.

Recibida la comunicacion de prérroga, |a Oficina de Administracion renueva los contratos CAS, siempre
que se cuente con disponibilidad presupuestal. En caso la unidad de organizacién (drea usuaria)
comunique su decision de no renovacioh, la Oficina de Administracién, a través de la Oficina de Personal,
debe comunicar al servidor/a civil sobre la no prorroga o la no renovacién, con una anticipacion no
menor cinco (05) dias hébiles previos al vencimiento del contrato, si lo considera necesario, salvo

contrario solo se regird a la duracién indicada en contrato
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B =

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD

of
LA LIBERTAD

“afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N°07
FICHA DE POSTULANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto
en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, L ey General
de Procedimiento Administrativg General, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legjslacién nacional vigente, Por lo que Declaro que todos los datos
y/o informacidn declarada en el presente documento es verdadero.

Proceso de convocatoria CAS N°

Puesto al que postula

[1. DATOS PERSONALES
DNI N° Edad RUC

Apellidosy
Nombres Paterno Materno Nombres

Lugar y Fecha de Nacimiento
Estado Civil
N° de Brevete

Direccién
Ciudad
Domicilio Distrito

Provincia
Departamentd
Feléfono Fijo | Celular i
Correo Electrénico

Lugar de
Registro

Registro N° ’

Colegio Profesional (si aplica)

Medio por él se entero del
proceso CAS

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD

S | N° de Registro
NO |

¢El postulante es discapacitadol (Marcar con una X"

" Si la respuesta es afirmativa, ihdicar el nimero de inscripcion en el registro nacional con
discapacidad y adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucion expedida por el
LConsejo Nacional con Discapacidad - CONADIS". ]

i

FIII. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

0|

¢El postulante es licenciado de las fuerzas armadas
(Marcar con una "X") NO }

" Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su cd ndicion de licenciado.
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IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE /

ALTO NIVEL

¢El postulante es depo

S

rtista calificado? (Marcar con una "X")

NO

" Si la respuesta es afirmativa, ad
competente que acredite su con

juntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
Jicion de deportista calificado de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ESPECIALIDA

AD

UNIVERSIDAD

CIUDAD/PAIS

Mes/Afio (MM/AA)

Fecha del

Desde Hasta

Diploma
(MM/AA)

N° de
Folio

Doctorado

Maestria

Postgrado
Diplomado de
Postgrado

Titulo de Segunda Especialista
Profesional

Titulo Profesional

Especializacion

Graduado
Bachiller
Pregrado 1 Egresado
ESTUDIOS TECNICOS

Titulo Técnico

"Dejar en blanco aguello que no aplique, solo
tiene diplomado o titulo y estd en tramite esy

acuerdo a los

lenar la informacién relacionada con el perfil del puesto que se postula, en caso no
ecificar que esta en tramite o en caso estudios "cursando o terminado”. Llenar de
documentos que presentard, en caso de ga nador"

]

L

o Postgrado

VI. CERTIFICADOS ]
Mes/Afio (MM/AA) Fecha del
TIPO NOMBRE INSTITUCION Ciudad/Pais echa ae N° de Folio
Certificado
Desde Hasta (MM/AA)
Curso de Pregrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Cursode Pregrado
o Postgrado




Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

g

esta en tramite, especificar que esta en tramite @
gue presentara, en caso de ser ganador”.

"Curso de Pregrado o Postgrado son cursos de un
en blanco aquello que no apliquen, solo llenarin

a Carrera Profesional,

en caso de estudios

Maestria y Doctorado (Tiene o convalidarlo por créditos). Dejar
ormacién que esta relacionada con el perfil que postula. Si no tien
"eursando o terminado”, Llenar de acuerdo a los documentos

e el certificado y

F\III. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

, ) ) Mes/Afio (MM/AA)
TIPO NOMBRE INSTITUCION Ciudad,/Pais Fecha del N° de Folio
Certificado
Desde Hasta (MM/AA)
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado J
VIII. IDIOMAS / LENGUAS _‘
NIVEL: AVANZADO- 5 °
, Mes/Afio (MM/AA N de
N° | IDIOMA/LENGUA INTERMEDID O INSTITUCION | Ciudad/Pais } g::z?caie' Eollo
BASICO . IBERRS
Desde (MM/AA)

;W N e




f
j/

m. EXPERIENCIA LABORAL

NOBRE DE LAENTIDAD O SECTOR : AREA/UNIDAD Mes/Afo (MM/AA) N ‘?e
N° PUBLICO O - CARGO Folio
EMPRESA BHIVEDD ORGANICA
INICIO | TERMINO
1
R: o °
NOBRE DE LAENTIDAD O SECTO AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) N° de
N° PUBLICOO CARGO Folio
EMPRESA dRIVADO ORGANICA -
INICIO | TERMINO
2
4ECTOR: " C
. NOBRE DE LAENTIDAD O EE AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) N° ce
N PUBLICOO , CARGO Folio
EMPRESA ORGANICA
PRIVADO
INICIO | TERMINO
3
N NOBRE DE LA ENTIDAD O ngﬂgga AREA/UNIDAD — Mes/Afo (MIM/AA) ﬁ“?e
EMPRESA ORGANICA Ll
PRIVADO
INICIO | TERMINO
4
P NOBRE DE LA ENTIDAD O f;ggg 5 AREA/UNIDAD CARGO Mes/Afio (MM/AA) F l‘,je
EMIPRESA SRIVADD ORGANICA Follg
INICIO \ TERMINO
E |
X. REFERENCIAS PERSONALES
CARGO DE LA TELEFONO
8 DA MBRE DE 0
N ENTIDAD O EMPRESA CIUDAD/PAIS REFERENCIA NOMBRE DE LA PERSONA AETLIE

1
2
3
4

5

"Detallar como minimo las referencias p

Declaro bajo juramento guela infor

que ello produzca.
Trujillo:

Firma

del Postulante (DNI

)

Crsonales correspondientes a las tres dltimas instituci

ones donde estuve laborando.

macién es veras y asumo las responsabilidades y consecuencias legales

Fecha (DD/MM/AA): A A




:

Yo,

ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

con DNI N° y domicilio fiscal en

postulante al Proceso de Seleccion CAS N° del puesto

|y amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral

1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo

General — Ley N° 27444, DECLARO E

1. Cumplir con los requisitos exigido

AJO JURAMENTO, lo siguiente:

s por el perfil sefialado en las bases

del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me comprometo a
o por parte del Estado antes de suscribir mi contrato de trabajo laboral CAS

rativa o judicial para el ejercicio dela profesién, para contratar con el Estado

mpleto o parcial o por resultados, vigentes a la fecha, cuya ejecucion se
nuevo contrato.}

De ser pensionista del estado, solicitaré la suspensién del pago de la pension, mientras dure el periodo de

con entidades del estado y empresas del estado con accionariado privado o
cualquier otro régimen laboral. Para el caso de personal con vinculo laboral

bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276: Acreditar la suspension del vinculo laboral.

hermano, ni hermano del titular de la Entidad ni por el funcionario designado

por este ni tener algun parentgsco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el
funcionario que goce de la facyltad para efectuar la contratacién de profesionales o gue tenga injerencia

.o de Seleccidn, de ser el caso, al momento de la contratacion.

No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante deposito en cuenta Bancaria.

Je alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
Liliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos
vengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el
rios creado con Ley N° 28970.

ro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despido RNSDD.

de Deudores ludiciales Morosos {en adelante, el registro), declarada como
| conforme a lo dispuesto en los articulos 5947y 692°-A del Codigo Pracesal

2. Gozar de buena salud fisica y meptal

3. No percibir ingresos por parte
obtener la suspension del ingres
(D. Leg. N° 1057)

4. Notenerinhabilitacidon administ
o para desempefiar funcion publlica.

5. No tener contrato a tiempo co
superponga en el tiempo con el

6.
contratacion.

7. No tener vinculo laboral alguno
con potestades pablicas, o con

8. No ser padre, madre. Hijo, hija,
directa o indirecta con el Proce

8:

10. No tener deudas por concepto
o ejecutoriadas o acuerdos con
por pensiones alimentarias de
Registro de Deudores Alimenta

11. No estar registrado en el Regist

12. No encontrarme en el Registro
tal mediante resolucion judicia
Civil.

13. No estar incurso dentro de las

14. No encontrarme bajo ninguna

Trujillo: )

019-2002-PCM.

Manifiesto que lo mencionado r
es falso, estoy sujeto a los alca
privativa de libertad de hasta (
veracidad, asi como para aguellg

prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto Supremo N°

btra causal de prohibicién o inhabilitacién para contratar con el Estado.

.sponde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo declarado

ces de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevé pena
4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
s que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha (DD/MM/AA): /

Firma

(DNI N°

del Postulante




o

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

SENORES

Gerencia Regional de Agriculturala Libertad

Presente.-

Yo,

, identificado/a con DNI N° , al

amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo

dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo s

No tener en la Institucion, familia

guiente:

res hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o

por raz6n de matrimonio, con |a facultad de designar, nombrar, contratar 0 influenciar de manera direcia o

indirecta en el ingreso de laborar

Por lo cual, declaro que no me ¢
aprobado por D.S. N° 021-2000-H
ninguna accién que configure AC
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

en la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad.

ncuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
CM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
TO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

DECLARO BAJO JURAMENTO que en la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad laboran las personas

cuyos apellidos y nombres indico
(A) o consanguinidad (C), vincy
continuacion:

a quien (es) me una la relacion o vinculo de afinidad
lo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

I RELACION

APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo

declaro es falso, estoy sujeto a los alg
pena privativa de la libertad de hast
de veracidad, asi como para a
intencionalmente.

Trujillo: ,

ances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén
2 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio
juellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

Fecha (DD/MM/AA): -/ _/

Firma del Postulante {DNI

)




ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo, , identificada con DNIN® , con
domicilio en , declaro bajo
juramento NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencia y ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion en el Registro de Deudbres Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

Trujillo: , Fecha (DD/MM/AA): ] )

Firma de| Postulante {DNI

N° )




y
:

FORMATO

En la ciudad de Trujillo, siendo las |__horas del dia
instalaciones de la Gerencia Region
de Evaluacién encargado de llev

ANEXO 11

DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

de del 20__, en las

calificacion de la Hoja de Vida documentada o verificacion de

acuerdo al siguiente detalle

al de Agriculturala Libertad, se reunieron los/las miembros del Comité
ar adelante el Proceso de Selecciéon CAS N° - 20 -GRAG. La

requisitos minimos se establecid de

—

DNI

APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION |

';‘Smmumm.hwmpza

—
[y
N

(Y
w

[y
=

—

[y
[+

[y
~l

[
o]

=y
o

Siendo las horas del dis

miembros del Comité de Evaluacién en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION

se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente

<l

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 12
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUCION DE CONOCIMIENTOS (OPCIONAL)

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° -20 -2

ORDEN DE

! L
MERITO DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE

[y

wli|lNloo|n| B|WIN

[y
o

[y
[N

oy
N

=
w

[y
B

=y
(%2}

[y
(=]

(=Y
~

=y
co

=y
[{=]

., Siendo las horas del dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
/ miembros del Comité de Evaluacién|en sefial de conformidad.
S —

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




FORMATO DE PUB

Resultados de E

Contratacion

ANEXO N° 13

LICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CASN°___20__ -2

En la ciudad de La Libertad, siendg ___horas del dia__ de

instalaciones de la Gerencia Regior
de Evaluacion encargado de llevar
por las siguientes personas:

Sefior(a):
Sefior(a):
Sefior(a):

saluacion Curricular Proceso de

del 20, en las

al de Agricultura La Libertad, se reunieron el/los miembros del Comité
adelante el Proceso de Seleccion CAS N°_- 20 -GRAG-2, integrado

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:
1. Recepcion de Hoja de Vida documentada

2. Verificacién de las Hojas d
3. Publicacion del resultada

El resultado de la evaluacion ¢

e Vida presentadas por el/los postulantes
de la evaluacién de conocimientos (opcional)

e la hoja de vida documentada es el siguiente:

Comité de Evaluacion en sefial de con

PRESIDENTE DE LA COMISION

ormidad.

= -
MIEMBRO DE LA COMISION

mocmmzeon || e e I
i APELLIDOS Y ADJUNTAR LAS DJ Y SEGUIR INBISRENSABLE BE PUNTAJE BONIFICACIONES /NO PUNTAJE
NOMBRES FORMALIDADES, QUEDAN ADICIONAL ESPECIALES TOTAL
DESCALIFICADOS OBLIGATORIO CALIFICA
CUMPLIMIENTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15

Siendo las horasdeldia |  sedio por concluida la sesion, suscribiendo la presente miembros del

SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 14

FORMATO DE PUBLICACION|DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y FECHA DE
ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° ___-20___-GRA-2

En la ciudad de La Libertad, siendg __horas deldia___de del 20__, en las
instalaciones de la Gerencia Regional de Agricultura Lla Libertad, se reunieron el/los miembros del Comité
de Evaluacién encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS N° -20___ -GRAG-2,
integrado por las siguientes personas:

Sefior(a):

Sefior(a):

Sefior(a):

Con el objeto de tratar la siguiente a cenda:

a. Calificacién de la prueba de conocimientos, efectuada a el/los postulantes del Proceso
CASN° _ -20 _ -GRAG:2, para cubrir el puesto de .

b. Publicacién de resultados fel cuadro de méritos en concordancia con la presentacion de la
Hoja de Vida documentadg de el/los postulantes aprobados.

A Continuacion, se pasé a tratar gl tema de agenda:

El Comité de Evaluacién reviso los expedientes curriculares de los postulantes, siendo el resultado el
siguiente:

[ ENTREVISTA |

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE | CONDICION PERSONAL
FECHA | HORA

vlo|lwlon|B W[N]

=
o

11
E
13

14
| 15
La Entrevista Personal se realizara el dia en

Siendo las horas del dfa se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente miembros
del Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.

-

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 15
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

Puesto al que postula

li-'\rea Usuaria

Proceso CAS N° l

| Fecha |

Ponderacion de Respuesta

er\r?cuirnzcjjre Dentrode | Pordebajo dl\ggz.s%;
Criterios a Evaluar Por encima de lo delo )
lo lo Total
lo esperado (7) | esperado esperado
esperado (605) (403) esperado
(8) (201)

Presentacién personaly

seguridad

Fac

Politica integrada y ética de

ilidad de Comunicacion

la funcién publica

Experiencia compatible con

el puesto

L

Competencias/Habilidades

L

para el puesto

Puntaje Total Obtenido

Observaciones

r
:

Siendolas_ horas del di
miembros del Comité de Evaluacion

PRESIDENTE DE LA COMISION

d

se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente

en sefial de conformidad.

- -

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 16

ACTA DE COMITE DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL - CUADRO POR ORDEN DE

Siendo las horas de

MERITOS

I|dia /20 , en aplicacién de la Directiva N° que

establece

1. Resultado en Entrevista:

De acuerdo a lo sefialado en |a califica

entrevista, obteniéndose el siguiente

Lién establecida por el Comité de Evaluacién, se procedio a efectuar la

resultado:

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIPOS Y NOMBRES (Minimo aprobado 25 puntos)

8]

2. Resultado Final:
El Comité de Seleccién procedid

calificaciones obtenidas en las etapas

4 seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las
de evaluacién con puntaje, obteniéndose el siguiente cuadro:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJ:EiESSZTEV'STA puggﬁ; . PL;:\:\ITA'C‘LJE
FFAA/DISC.
1
2
3
4 |
5| | |
r Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1
2
3
4
5 i

El/la postulante declarada (a) GANA

DOR/A debera de presentar su documentacion, dentro de los primeros

cinco (05) dias héabiles después de I3 publicacién del resultado final.

Siendo las horas del dfa

se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente

miembros del Comité de Evaluacior en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION

e

MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 17

FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADO FINAL - CUADRO POR ORDEN DE MERITO
RESULTADO FINAL — CUADRO POR ORDEN DE MERITO

PROCESO CAS N° -20__-2
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

l PUNTAJES

ORDEN

DE ONI | APELLIDOSY NOMBRES | EVALUACION DE | ENTREVISTA | PUNTAJE CONDICION
MERITO CONOCIMIENTOS | PERSONAL |  FINAL

1

2

3

4 4‘
E

El Comité de Seleccion declara a postulante (APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE,
GANADOR(A) del Proceso de Seleccid

3

Siendo las horas del dig se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente
miembros del Comité de Evaluacion en sefial de conformidad.

| I

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
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ANEXO N° 18

DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

Sefiores:

Gerencia Regional de Agricultura La Libertad

Yo,

, identificado con DNI N° , declaro

BAJO JURAMENTQ tener conocimierjto de los términos de la Ley N ° 27588 — “LEY QUE ESTABLECE

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDA
PERSONAS QUE PRESTEN SERVICIOS AL
y me someto a cumplirla, bajo respons
4° de la ley, de no acatarla.

DES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASi COMO LAS
ESTADO BAJO CUALQUIER MODALIDAD CONTRACTUAL”
abilidad de la aplicacién de responsabilidad establecidas en el articulo

Dejo constancia que esta manifestacign la cumplo con caracter de DECLARACION JURADA, sometiéndome,

por consiguiente, a las sanciones y/o{l

Trujillo: i

enalidades que establecen las Leyes en caso de faltar a la verdad.

Fecha (DD/MM/AA): -/ o

Firma del

No

Postulante (DNI

)




DECLARACIO

LLENAR EN CASO DE NO SER PENSI

ANEXO N°® 19
N JURADA DE REGIMENES PREVISIONALES

ONISTA:

Yo,

identificado con DNI N°

, y domiciliado en

’

Declaro bajo juramento gue no soy Pe
o AFP)

LLENAR EN CASO DE SER PENSION

hsionista de ningun régimen Publico o Privado (DL. 20530 - DL. 19990

ISTA:

En caso de pertenecer a algun regimen
segun corresponda):

DL. 20530

DL. 19990

il

Otros indicar:

Me comprometo a suspender mi pen
Entidad bajo la modalidad de Contrat

Nombres y apellidos:

pensionario, declaro bajo juramento ser pensionista (marcar con X

Entidad:

Oficina de Normalizacién Provisional

-i6n detallada en lineas arriba, con el fin de poder prestar servicios en la
o Administrativo de Servicios (CAS).

DNI N°®:

Domicilio:

Trujillo:

Fecha (DD/MM/AA): _J

Firmad

NO

el Postulante (DNI

)




ANEXO N° 20

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES

Yo,

identificado con DNI
N° , declaro bajo juramento:

% Miconsentimiento de afiliayme:

[: Régimen Nacional de Pensiones ONP

[: Régimen Privado de Pensiones AFP

AFP:
» Que me encuentro afiliadg al siguiente régimen:
Régimen Nacional de Pensiones ONP Fecha de Inscripcion:
[: Régimen Privado de Pensiones AFP:

% Que soy pensionista actug

I:l Régimen Nadg

Imente en:

ional de Pensiones ONP

Régimen Privado de Pensiones AFP:

Y proceder asi, a los descuentos res
Decreto Legislativo N° 1057 (Articuld
2008-PCM (Articulo 10, indice 10.2);

Trujillo: ,

pectivos por ser un nuevo Contrato Administrativo de Servicios, segun

6, indice 6.2} y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° Q75-
y en el caso de ser pensionista no es obligatorio la afiliacion.

Fecha (DD/MM/AA): Lo

Firma del Postulante (DNI

N°

)




ANEXO N° 21

DECLARACION JURADA DE CODIGO DE ETICA

(Ley N° 27815, Ley del Codigo de Et

DECLARACION DE CONOCIMIENTO

ica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM)

¥ COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE

PRECISAN EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y SU REGLAMENTO

Por la presente; Yo,

,identificado(a) con DNIN°®

, domiciliado{a} en

, distrito de

, contratado (a)

DECLARO QUE:

1. Tengo conocimiento de la

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; asi

como del Decreto Supremo N° 033-2055-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de

la Funcién Publica.

2. Pondré en practica del conocimiento'y lo alli estipulado de la Ley del Codigo de Eticade la

Funcién Publica y su Regla
3. Me comprometo a cumpli
establecen en el presente

Declaro bajo juramento que tengo pl
Ley del Codigo de Etica de la Funcion
del Codigo de Etica de la Funcion PUb
el compromiso de cumplir estrictames

Trujillo: p

mento.
r a los principios, deberes 'y prohibiciones éticos que se

codigo de Etica de la Funcién Publica.

sno conocimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 27815,
Publica y el Decreto Supremo N° 033-2055-PCM Reglamento de la Ley
lica, donde declaran los principios, deberes y prohibiciones, asumiendo
\te el citado Reglamento, bajo responsabilidad.

Fecha (DD/MM/AA): _ -/

e
Firma del Postulante (DNI

Nu

)




1
!

ANEXO N° 22

DECLARACION DE CONOCIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE

De conformidad con lo sefialado en los

Salud en

Detallar las recomendaciones de Seg

SEGUR

el Trabajo, se procede a:

DAD Y SALUD EN EL TRABAIO

literales a) y c) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridady

uridad y Salud en el Trabajo en la Gerencia Regional de
vy cumplimiento resultan obligatorios para los trabajadores:

Cumplir y respetar las sefi3 lizaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, distribuidas en la

Usar adecuadamente los instrumentosy los materiales de trabajo, asi como los equipos de

lones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los simulacrps de evacuacion, en las fechas programadas por la Gerencia

Informar de manera inmediata al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a su

juier accidente o incidente ocurrido.
las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicién o acto que crea ponga en

-u unidad o de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad en

de sefializacion y equipos de respuesta a emergencias, tales como
tas contra incendio, entre otras.

No bloquear por ningn motivo pasadizos de transito de personal o salidas de emergencia.
No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para los que no

Lbera actuar con calma y seguir las instrucciones del Brigadista de
nstalaciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que se

hes de los representantes de los trabajadores en el Comité de
rabajo en la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad.

~ontenido de la presente declaracion.
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Asumo el compromiso de cumplir con mis responsabilidades en relacion a mi seguridad

pafieros de trabajo, implementadas por la Entidad.

Agricultura La Libertad, cuya atencion
>
Gerencia Regional de Agrigultura La Libertad.
>
proteccion personal.
» Participar en las capacitac
>
Regional de Agricultura La Libertad.
-
jefe inmediato sobre cual
% Colahorar eficazmente en
5
riesgo a los miembros de
general.
% No bloguear la visibilidad
extinguidores, herramien
>
>
haya sido capacitado o alitorizado.
% En caso de emergencia d¢
su Unidad, y evacuar las
encuentren en el lugar.
> Participar en las eleccio
Seguridad y Salud en el T
DECLARO QUE:
1. Tengo conocimiento del
2. Heleidoy entendido las
3.
personal y la de mis com
Trujillo: ,

Fecha (DD/MM/AA): A A

Firma del Postulante (DNI

Nu

)




o —<

Yo,

ANEXO N° 23
DECLARACION JURADA

identificadocon DNIN® __

domiciliado en

1.

Declaro BAJO JURAMENTQ, haber laborado en el Sector Publico, bajo la modalidad de
hasta el , fecha en la cual
cesé por causal de y que a la fecha no tengo ningdn
impedimento para trabajar en el Sector Publico.

DECLARO que nunca he registrado antecedentes penales ni policiales en mi contra.
Asimismo, declaro BAJO JURAMENTO, no estar inscrito en el registro a que se refiere la Ley
N° 28970 — Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En sefial de conformidad suscribo el presente documento.

Trujillo:

., Fecha (DD/MM/AA): A I

Firma del Postulante (DNI

N° )




ANEXO N° 24

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Ley N° 30353 que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Yo, , identificado con DNI N°® ;
domiciliado en , declaro no encontrarme
inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y por lo tanto, no encontrarme incurso
en ninguno de los impedimentos esta blecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353 (Ley quecrea el Registro
de Deudores de Reparaciones Civilep — REDERECI) para acceder al ejercicio de la FUNCION PUBLICA vy
CONTRATAR CON EL ESTADO.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firma el presente documento.

Trujillo: , Fecha (DD/MM/AA): / /

Firma del Postulante (DNI
| N° )




Sefiores:

ANEXO N° 25
FICHA DE INFORMACION

Gerencia Regional de Agricultura La Libertad

Yo,

identificado con DNI N° ;

declaro tener o haber mantenido relaci

(05) afios con las siguientes entidades:

5n contractual, laboral o societaria, durante los dltimos cinco

PERSONA JURIDICA / ENT
ESTADO (*)

o EMPRESA PUBLICA O PR

VADA /
DAD DEL

CONDICIONY

CARGO™) PERIODO

(*) Nombre o Razén Social

(**) Socio, accionista o asociado, integran
corresponda (%).

Asimismo, sefialo que en los ultimos ¢

la cual soy {socio, accionista o asociad
siguientes:

e del Directorio, Gerente, Representante Legal, Trabajador o Consultor, segun

os afios calendario la (Empresa publica o privada o persona juridica) de
o) ha brindado asesoria o consultorfa a las personas naturales o juridicas

NOMBRE O RAZON S

OBJETO DE LA
ASESORIA O
CONSULTORIA

OCIAL PERIODO

|

Declaro BAJO JURAMENTO que la inf
y consecuencias legales que ellos
Procedimiento Administrativo Gener

ormacién que he proporcionado es verazy asumo las responsabilidades
produzca, sujetdndome a lo dispuesto en la Ley N°27444 — Ley de

al.

Fecha (DD/MM/AA): s /

Trujillo: ,

Firma d
N°

el Postulante (DNI
)




ANEXO N° 26

DECLARACION JURADA CODIGO DE NO TENER PARENTESCO

Yo,

-, identificado con DNI N°

hijo (a) de

(*)

don -y dofa

estado civil con
identificado(a) con DNl N’

domiciliado({a)

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, al momento de mi contratacion, no me une ninguna relacién de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afini

dad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los

funcionarios, directivos, servidores |publicos y/o persona de confianza que gozan de la facultad de
nombramiento y/o contratacion del personal o tienen injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccién

correspondiente.

Hago constar que no he sido coacc onado (a) para firmar esta declaracion jurada y que la hago libre y
voluntariamente, por principios de étjcay moral y en concordancia con 1a Presuncidn de Veracidad contenida
en la Ley N° 27444, Ley del Procedimjento Administrativo General.

Fecha (DD/MM/AA): / /

Trujillo: ;

" Firma del Postulante (DNI
N° )




GRAG - OFICINA |DE ADMINISTRACION

LA LIBERTAD
“Afio del Bicentenaric, de la consolidacién de huestra Independencia, ¥ de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny

Ayacuche”

ANEXO N° 27
CHECK LIST DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS
CONVOCATORIA CAS N°
POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA:
DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO
Anexo N° 07 Ficha del Postulante

Anexo N° 08 Declaracion Juradg de Postulacion e
Incompatibilidades

Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo
Anexo N° 10 Declaracién Jurada REDAM

Foliacidn y fima de toda la docy mentacidn

Copia simple que acredite la formacidn academica
requerida

Habilitacion vigente del colegia profesional,
correspondiente, de ser el caso

Copia simple de certificados, constancias de trabajo, de
prestacion de servicios y otro Jocumento que indique el
periodo laborado que acreditan la experiencia requerida
(general y especifica)

Copia simple del certificado, constancia o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacion requerida (Programa de especializacién,
diploma, seminario, curso, taller, etc)

De ser licenciado de fuerzas armadas adjuntar certificado

De ser una persona con discapacidad adjuntar certificado
CONADIS
De ser deportista calificado adjuntar documento

D%} RESULTADO (Apto/a, No Cumple o No Admitido




i Firmado digitalmente por CHAVEZ
R ¥ GOBIERNO  CASTRO Miguel Orlando FAU
L‘, / REGIONAL 20440374248 soft

X4 LA LIBERTAD Motivo: Soy al autor del documenta
Focha: 28.08.2025 10:22:21 -05:00

Q

e,

FIRMA DIGITAL

Trujillo, 28 de Agosto del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000527-2025-GRLL-GGR-GRAG

VISTO:

El informe N° 00168-2025-GGR-GRAG-OAD-OPER-RR, de fecha 26 de Agosto
del 2025 la responsable de recursos humanos solicita la conformacion de la
Comisiéon encargada de los procesos de seleccion para la contratacion de
servidores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, de (01) Ingeniero
de Sistemas, requeridg por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y (01)
Técnico Administrativol para realizar labores de Integridad y lucha contra la
corrupcion, requerido por la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional
de Agricultura la Libertad, para el ejercicio presupuestario del afio 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191 dg la Constitucién Politica del Estado, establece que los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. Coordinan con las municipalidades sin
interferir sus funciones y atribuciones.

Que, el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefiala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de|derecho publico, con autonomia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracién econdémica y financiera, un Pliego Presupuestal. Por su cuenta
Firmate Smmorto o CHAVEZ su articulo 3 sefala que los gobiernos regionales tienen jurisdiccién en el
Halive: Doy V- B ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley. Y el
PR SRR articulo 4 precisa que|la finalidad de los gobiernos regionales es fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
Fimexio dgialments or nacionales, regionaleg y locales de desarrollo.

CRUZADO LAZARO Jose Manual
FAL 20440374248 soft

Motivo: Doy V° B

Facha: 28.08.2025 08:16:04 -05:00

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacién Admihistrativa de Servicios y tiene por objeto garantizar los
principios de méritos Y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de |3 Administraciéon Publica; precisando la acotada norma
st el il legal en su articulo 3f que el contrato administrativo de servicios constituye
20440374248 soft . - . P . . .
Molvo Doy VB e 0510 una modalidad especial propia del Derecho Administrativo y privativa del
Estado. Se regula por la presente norma; no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras Administrativas especiales.

gﬁ%‘g{’gfgﬁi‘”ﬁ%"“’“ Que, el articulo 3° de| Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
Mot Dt 2025 13:03:49 -05.00 el Régimen Especial |de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, a través del cual se reglamenta
el procedimiento de contratacion que deben observar todas las entidades

publicas.

Firmado digitalmente por RISGO
REYES Keiko Vanessa FAU
20440374248 soft

Molivo: Doy V™ B*

VB
Focha: 27 05.2026 12435E§68%s Una copia auténtica imprimible de un d
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 07
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad
https:.f.fsgd.regionlatibertad.gob.pe:81B1.'v
QHGMXMU




Que, a efectos de iniciar los procesos de contratacién administrativa de
servicios y brindar el |personal necesario, resulta necesario contar con la
conformacion de la Comision encargada de los procesos, los cuales incluyen
desde las bases o perfiles hasta la declaracion de ganadores.

Por lo antes expuesto, |en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad aprobado con
Ordenanza Regional NP 008-2011-GRLL/CR y Resolucion Ejecutiva Regional
NO 013-2023-GRLL/GOB vy contando con las visaciones de la Oficina de
Administracién, Asesoria Juridica, Planificacion y Recursos Humanos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERQ. - CONFORMAR la Comision encargada del proceso de
selecciéon bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 - CAS, para la
contratacion de un (01) Ingeniero de Sistemas, requerido por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y (01) Técnico Administrativo para realizar
labores de Integridad y lucha contra la corrupcion, requerido por la Oficina de
Administracion de la |Gerencia Regional de Agricultura la Libertad, estando
conformada de la siguiente manera:

TIUTLARES

Licenciada Valqui Sipiran Karol Jacquelin — Presidente
CPC. Keiko Vanessa Risco Reyes - Secretaria
Licenciado Vergara Cobian Segundo Agustin

SUPLENTES

Bach. José Manuel Cruzado Lazaro
CPC. Alvarado contrefras Mariella
Ing. Vergara Tuset Luis Alberto — Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Comision conformada mediante el
articulo primero de |a presente resolucién la observancia obligatoria de la
normatividad sobre la materia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el acto de administracion acuerdo a

A

ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente por
MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un|documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, x3
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. §70-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. @&
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
'https:Hsgd.regionlalibertad.gob.pe:8151Iverit"lcafinlcio.do e ingresando el sigulente codigo de verificacion:
QHGMXMU
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NA DE TECNOLOGIAS DE LA
N

recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

5-GRLL-GGR-GRAG-OAD-OTI-LNA

A CECILIA LORENA AGREDA VEREAU
GRAG - OFICINA DE ADMINISTRACION

Asunto SOLICITO LA CONTRATACION POR NECESIDAD DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Referencia

Tengo el agrado de dirigirm
contratacién por necesidad
Oficina de Tecnologias de I3

Sin otro particular, me susc

Aten

GRAG

LNA

e a usted, para saludarla cordialmente y a la ves solicitarle Ia
de servicio de 01 Ing. de Sistemas o Ing. Electrénico para la
Informacién, adjuntos los TDR.

ribo a usted.

tamente,

Documento firmado digitalmente por
LAURA CECILIA NEYRA ARELLANO
- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD




OANE

XO N°01: TERMINOS DE REFERENCIA

1.- Objeto de la Contratacion

AREA USUARIA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

MODALIDAD Contrato CAS FUENTE DE R.O

CONTRACTUAL FINANCIAMIENTO

IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES S/ 2064.19

2.- Perfil y/o requisitos minimos

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Electronico o
afines

Estudios Complementarios

Manejo de portales web, redes Lan,
servidores, soporte técnico.

Experiencia General

Un afio (01) de experiencia minima en el
sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Un afio (01) de experiencia minima en el
sector publico o privado como en el manejo
de portales web, soporte técnico informatico
entre otros).

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

-Tener conocimientos de configuracion de
equipos en soporte técnico, redes, active
directory, portales web.,

-Manejo intermedio de Excel, Word,
PowerPoint.

-Manejo de otras TIC.

Competencias

Vocacién de servicios, Iniciativa, Capacidad
Organizativa, Alto Sentido de
Responsabilidad.

3.- Descripcion del Puesto y/o Cargo.- Perfil y/o requisitos minimos

Administracién de plataformas web

Soporte Técnico de parque informatico i

Manejos de Servidores en Data Center,
informética
Otros

ncluye redes
seguridad

afio.

4.- Condiciones Esenciales del contrato

Lugar de Prestacion

Trujillo

Duracién

Desde suscripcion de contrato hasta 31 de
diciembre

Remuneracion

S/ 2064.19

5.- Cadena Funcional: el gasto correspo

ndiente se afectara a:

Meta

14

Especifica de gasto

2.1.113.1.1

’j.- Sup;'viaén ;Eé-nfoitjmidaa_del servie

Cio

Responsable de la Oficina de Tecnologiz

FIRMA DEL RESPONSABLE UNID/

\D DE ORGANIZACION SOLICITANTE

s de la Informaciéon

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Electronico o
afines con experiencia por lo menos de un




ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
REQUSITOS DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Académica B) Grado/situacion académica y estudios c) éSe requiere colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresado :I Si

Secundaria ’—J [— [ Bachiller
x | Titulo/Ingenier No
Técnica Basica l:] !:] [ticenciatura
(16 2 afios) Maestria éSe requiere habilitacién

Técnica Superior l’__—_l r L lEgresado  [___] Titulado profesional?

(36 4 afios) Doctorado 1 s
Universitaria [ X [ Iegresado [ Titulado [X] nNo

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria):

Gestion de Seguridad de la Informacidn, Las Tl en la gestion publica

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cisco Certified Network Associate - CCNA, Tecnologias de Disefio WeB, Microsoft Office

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no

menos de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de donjinio Nivel de dominio

No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No Basico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA | aplica aplica
Word X Inglés X
Excel X
Power b
Point
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

UN afio (01) de experiencia minima en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar 0 X Analista / Supervisor/ lefe de drea Gerenteo
Profesional Asistente Especialista Coordinador oDpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya se en el sector plblico o privado:
Un afio (01) de experiencia minima en el sector publico o privado

C) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

el sector publico:
4i, el|puesto requiere contar cobT experiencia en el x No, el puesto no requiere contar con experiencia

sector publico en el sector publico

*En caso que si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el

puesto y/o funciones equivalentes
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto

Instalacién de gabinetes de Comunicaciones, Instalacion de camaras de video vigilancia,
Disponibilidad para hacer mantenimiento de parque informatico en Agencias Agrarias




ANEXO N°03

FORMATO DE AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

OLICITANTE
hte: Oficina de Tecnologias de

|. DATOS DEL S|

Organo o Unidad organica solicita
Informacién
Nombre del Jefe: Laura Cecilia Ne

(I. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Mar

yra Arellano  Fecha:21/07/2025

que conuna X

icar]

Térnlino del Otros (Espec

Nuevo Puesto Reemplazo (Temporal)

Vinculo

X

I1i. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del puesto: Ingenierg de Sistemas o Ingeniero Electronico
Unidad organica: Oficina de Tecnologias de la Informacion
Tipo de contratacion: CAS

Periodo de contratacidn: 01 afio

N° de posiciones a convocar: 01
JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

ién y consulta de plataformas web de la gerencia, asi como
informatico

Se requiere personal para administrag
también el soporte técnico del parque

PERFIL DEL PUESTO

1. Experiencia: Un afio (01) de experien
2. Competencias: Vocacion de servicios
capacidad de analisis

3. Formacion académica, grado acadén
4. Cursos y/o estudios de especializacio

5. Conocimientos minimos para el pue
Técnico, Manejo de Active Director

FUNCIONES A REALIZAR

1. Administracién de plataformas wel
2. Soporte Técnico de parque informs
3. Manejos de Servidores en Data Cel
4, Instalacion de camaras web y adm
5. Otros

6. CONDICIONES DEL CONTRATO

1. Honorario mensual: S/ 2064.19
2. Lugar de prestacion del servicio: Tru
3. Modalidad laboral: CAS

4. Otras condiciones del Contrato: Co
5. Buena salud y condiciones para con

n

cia minima en el sector publico o privado
Iniciativa, Capacidad Organizativa, Alto Sentido de Responsabilidad,

hico v/o nivel de estudios: Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electronico
n: Cisco Certified Network Associate — CCNA

sto y-o cargo: Manejo de plataformas virtuales, Soporte

(AD),

)
itico de la GRA y Agencias Agrarias incluye redes

nter
nistracién de su sistema

illo, Oficina de Tecnologias de la Informacions

ocimiento de Servidores, Active Directory

tlratar con el Estado

Version

Primera

1 Pagina Piginaldel

Elaborado por: Elab

orado por: Elaborado por: Elaborado por:

Solo serd visado por los respon
Planificacién de la Gerencia Region

Lables Oficina de Personal, Direccién de Administracion, Direccién de
al de Agricultura




ANEXO N°04

FICHA TECNICA DE REVISION DEL PERFIL DEL PUESTO

Documento de Referencia

ROT- PP 121

Nombre del Puesto

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electronico

Organo/Unidad Orgdnica

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Unidad Ejecutora

Gerencia Regional de Agricultura - 100

Remuneracion Propuesta

S/ 2064.19

4.4, Requisitos del puesto

Conocimientos

Formacién Académica: Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electro nico

a. Conocimientos Técnicos:Microsoft Office

b. Cursos o Programas de Especializacién: Cisco
Certified Network Assotiate — CCNA

c. Conocimiento de ofimética e idiomas/dialectos:
Experiencia General: 1 afio de exper encia en sector publico o privado

Experiencia Especifica: Un afio (01) de experiencia en el sector publico o privado

IV. RECOMENDACIONES

Se proceda a contratar al profesignal solicitado.

V. ACCIONES A SEGUIR

Seremite el presente informe a la Oficina de Administracion para proceder a |a convocatoria.

Ciudad: Trujillo, 21/07/2025:
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MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTU RA
Presente. -
Asunto SOLICITO APR OBACION PARA CONTRATACI(’)N DE TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA REALIZAR LABORES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
- CAS D.L N° 1057
Referencia

Tengo el agra
de un TECNICO ADMINISTRATIV

CORRUPCION bajo el régimen CA
apoyoc y seguimiento a la implem
Entidad.

Hago propicia
y estima personal.

Atentam

c.Cc..

CAV/ ks

do de dirigirme a usted para solicitar su aprobacién para la contratacion
O PARA REALIZAR LABORES DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
S D.L N° 1057. La incorporacion de este profesional es necesario para el
sntacion del Modelo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de la

la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion

ente,

Documento firmado digitalmente por
CECILIA LORENA AGREDA VEREAU
GRAG - OFICINA DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

www.regionlalibertad.gob.pe

Esta es una copia auténtica imprimible de un
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.(
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integrid
https:!!sgd.regionlalibertad.gob.pe:B1B1.l
NFVX0GQ

COMPROMISO
55> CON L”’ Lzﬁu’l‘ﬂﬂf

documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
70-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S
d pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
Verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion:




ANE

XO N°01: TERMINOS DE REFERENCIA

1. Objeto de la Contratacion

AREA USUARIA: Oficina de Administracion

MODALIDAD CAS FUENTE DE RO
CONTRACTUAL: FINANCIAMIENTO:

IMPORTE DE HONORARIOS MENSUALES: S/. 2,000

2. Perfil y/o Requisitos Minimos

REQUISITOS

DETALLE ]

Formacion Académica:

Titulo p
Admini

rofesional no universitario y/o Bachiller universitario en las carreras de
stracion, Contabilidad o Economia - Acreditado con certificados.

Estudios
Complementarios:

No req

liere

Experiencia General:

Experig

ncia general minima de UN (01) afio en el sector publico o privado.

Conocimiento para el Conocimientos en materias de Integridad y/o Etica Publica y/o Gestién Publica
puesto y/o cargo: /o Anticorrupcion y/o Gestién de Riesgos y/o Gestion de la Calidad y/o de
Minimos o indispensables [Gestion Antisoborno y/o Sistema de Control interno (No se requiere sustentar
y deseables con dogumentos)

Curso
v/o Eti
y/o Ge
Intern

/o Programa de Especializacion y/o Diplomado en materias de Integridad
ca Publica y/o Gestion Publica y/o Anticorrupcion y/o Gestion de Riesgos
stion de la Calidad y/o de Gestién Antisoborno y/o Sistema de Control
. (sustentados con documentos)

Competencias:

\Vocaci
respon

5n de servicios, Iniciativa, Capacidad organizativa, Alto sentido de
sabilidad

3. Descripcion del Puesto yfo cargo

écnico Administrativo para realiz

ar labores de Integridad y Lucha contra la corrupcion.

4. Condiciones esenciales del contrato

Lugar de Prestacion Prolongacién Unién N°2562 — Urb. La Rinconada
Duracién Desdd la firma del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025
Remuneracion /. 2,000

5. Cadena Funcional: El gasto correspondiente se efectuaraa:
Meta MVeta|ld
Especifica de Gasto 2.1.1.1.3.1.1 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

5. Supervision y Conformidad del Servicio

Oficina de Administracion

Firmado digitaimente por AGREDA
rr, GOBIERNO - yEREAU Cociia Lorana FAU
\ES REGIONAL _ 20440374248 sofl
S LA LIBERTAD pjativo: Soy el aular del documento
= Fecha: 05.08.2025 12:09:07 -05:00
FIRMA DIGITAL

c

FIRMA DEL RESPONSABLE
NIDAD DE ORGANIZACION SOLICITANTE




FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica

Incompleta Complé

ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DEL PUESTO

B) Grado/situacién académica y estudios c) éSerequiere colegiatura?

Secundaria

L[

Técnica Bésica
(16 2 afios)

] O

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[ 1|

Universitaria

L]

ata Egresado Si
X7 Bachiller
J [ ]Titulo/ No
Licenciatura
—l Maestria ¢Se requiere habilitacién
Egresado :] Titulado profesional?
Doctorado s
l X Egresado ] Titulado No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principale

requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria):

de 1a Calidad v/o de Gestion Antisoborno i

Conocimientos en materias de Integridad y/

b Etica Publica y/o Gestién Publica y/o Anticorrupcion y/o Gestién de Riesgos y/o Gestion
Sisterna de Control Interno

B) Programas de especializacion requ
Nota: Cada curso de especializacion debe

eridos y sustentados con documentos:
tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Curso y/o Programa de Especializacion v

nticorrupcion /o Gestién de Rieseos v/o G

o Diplomado en materias de Integridad y/o Etica Publica y/o Gestion Publica y/o
estion de la Calidad v/o de Gestion Antisoborno v/o Sistema de Control Interno

€) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de dominio

Nivel de daminio

No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS P\Io Bdsico | Intermedio | Avanzado
OFIMATICA | aplica aplica
Word X Inglés X
Excel X v
Power X
Point L
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de ex

heriencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia general minima de UN {01

) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puest(
X Practicante X Auxilia
Profesional Asisten
B) Indique el tiempo de experiencia

) que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

ro Analista / Supervisor/ Jefe de drea Gerenteo
te Especialista Coordinador o Dpto Director
equerida para el puesto; ya se en el sector publico o privado:

C) En base a la experiencia requeridz

el sector publico:
Si, el puesto requiere contar ¢
sector publico
En caso que si se requiere experiencia en

*

para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

No, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico

on experiencia en el X

el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

*Mencione otros aspectos complementar]

0s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto




FORMAT(

I. DATOS DEL SOLICITANTE
Organo o Unidad orgénica solicitante:
Nombre del Jefe:

Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Ma

Nuevo Puesto Reemp

ANEXO N°03
D DE AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

Dficina de Administracion

Fecha: 05/08/2025
rque con una X
lazo (Temporal) Término del X Otros
Vinculo (Especificar)

111. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del puesto: Técnico Administr
Unidad organica: Oficina de Administra

Tipo de contrataciéon: CAS

Periodo de contratacién: de la firma de

N°® de posiciones a convocar:

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

ativo para realizar labores de Integridad y Lucha contra la corrupcion
cién

| contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025

Se requiere de la contratacidndeun T
corrupcién asimismo brinde apoyo en ¢

liversas actividades propias del drea.

PERFIL DEL PUESTO
1. Experiencia:

e Experiencia general: minima de U}
2. Competencias: Vocacion de servig
3. Formacién académica, grado ac

4. Cursosy/o estudios de especial
de Integridad y/o Etica Publica y/o Ge
Calidad y/o de Gestion Antisoborno y/

5. Conocimientos minimos para €
PUblica y/o Gestion Publica y/o Antica

Antisoborno y/o Sistema de Control In

FUNCIONES A REALIZAR

\ (01) afio en el sector publico o privado.
ios, Iniciativa, Capacidad organizativa, Alto sentido de responsabilidad
adémico y/o nivel de estudios: Técnica Superior o Bachiller universitario

zacion: Curso y/o Programa de Especializacion y/o Diplomado en materias
stion Publica y/o Anticorrupcion y/o Gestidn de Riesgos y/o Gestion de la
5 Sistema de Control Interno.

| puesto y-o cargo: Conocimientos en materias de Integridad y/o Etica
rrupcion y/o Gestion de Riesgos y/o Gestién de la Calidad y/o de Gestion
erno.

o con las areas involucradas que deben proporcionar las evidencias
lo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn de la Entidad.
definicion de estrategias para implementar las politicas relacionadas
Contra la Corrupcion de la Entidad.

: acciones vinculadas a la implementacién del Modelo de Integridad
on la finalidad de fortalecer dicho modelo en la Entidad, de acuerdo
dos por la Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del

je la gestion de riesgos de corrupcion y de riesgos vinculados que

Apoyar en la atencién de denuncias sobre actos de corrupcion y realizar seguimiento con las

Apoyar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion en materia de integridad, ética publica,

conflicto de intereses y lucha contra la corrupcion para el fortalecimiento de la entidad.

ormes de cumplimiento, avances, logros de la implementacién del
ontra la Corrupcion de la Entidad.

a) Realizar el seguimiento oportur
de la implementacion del Mode
b) Participar en la identificacion y
al Modelo de Integridad y Lucha
c) Apoyar en el seguimiento de la
y Lucha Contra la Corrupcion, c
con los lineamientos estableci
Consejo de ministros.
d) Apoyar en la implementacion
afecten a la integridad de la entidad.
e)
instancias pertinentes para la atencion correspondiente.
f)
g) Apovar en la elaboracién de in
Modelo de Integridad y Lucha (
h) Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura.

&cnico Administrativo para realizar labores de Integridad y Lucha contra la




ANEXO N°03

FORMATO DE AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO CAS

CONDICIONES DEL CONTRATO

1. Honorario mensual: S/. 2,000

2. Lugar de prestacion del servicio: Prolongacién Unién N°2562 — Urb. La Rinconada

3. Modalidad laboral: CAS

4. Otras condiciones del Contrato;

Version 1 Pagina Paginalde1l
i, GOBIERNO [t g e P Eon
;+ REGIONAL ¥
@ LA LIBERTAD ﬁrl%ﬁ:?}é?czfglsacﬁiordgldo::me_nln
FIRMA DIGITAL Fecha: 05.08.2025 12:10:39 -05:00
Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por: Elaborado por:

Solo sera visado por los responsables Oficina

de Agricultura

le Personal, Direccidn de Administracién, Direccién de Planificacién de la Gerencia Regional




FICHA

ANEXO N°04

TECNICA DE REVISION DEL PERFIL DEL PUESTO

Documento de Referencia

Nombre del Puesto

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA REALIZAR LABORES
DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Organo/Unidad Organica

Oficina de Administracion

Unidad Ejecutora

Gerencia Regional de Agricultura

Remuneracion Propuesta

S/. 2,000

I. ANALISIS (Rubros de Revision

o Verificacién)

1. Alineamiento del puesto con

1.1. Funcion del area segtn el RO
1.2. Correlacién del puesto con |z

as funciones del drea segiin ROF

F
s funciones del area

2. Existencia de duplicidad de fu
2.1. Funcion de otra drea seguln ¢

nciones con puestos de otras dreas

| ROF

3. Existencia de duplicidad de fu

3.1. Cargos CAS existentes en el
Observaciones

nciones en el area
irea (segln planillas)

4. Revision de la coherencia de |
puestos en entidades publicas s

5 informacion del Perfil de Puesto, seglin la Metodologia para el disefio de
pgun SERVIR

4.1, Cargos CAS existentes en el

area (segun planillas)

4.2, Coherencia de la mision del

buesto con funciones principales

4.3. Coherencia del nombre del puesto con la misidn del puesto

4.4, Requisitos del puesto

Formacién Académica: Titulo prg
Administracién, Contabilidad o E

Conocimientos:

a. Conocimientos Técnicos:
de Riesgos y/o Gestidn de la Calig
Curso y/o Programa de Especial
Plblica y/o Anticorrupcion y/o

Sistema de Control Interno.

¢. Conocimiento de ofimatica e

Experiencia General
Un {01) afio de experiencia en el

Conocimientos en materias de Integridad y/o Etica Publica y/o Gestién Publica y/o Anticorrupcion y/o Gestion

b. Cursos o Programas de Especializacién:

fesional no universitario y/o Bachiller universitario en las carreras de
conomia

ad y/o de Gestién Antisoborno y/o Sistema de Control Interno.

zacién y/o Diplomado en materias de Integridad y/o Etica Publica y/o Gestion
Gestion de Riesgos y/o Gestidn de la Calidad y/o de Gestion Antisoborno y/o

diomas/dialectos

sector publico o privado.

Il. CONCLUSIONES

11l. RECOMENDACIONES

IV. ACCIONES A SEGUIR

Ciudad: Trujillo, 05/08/2025:




