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GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
PROCESO CAS N2 005-2025-GRALL — SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-
2025-GRALL- SEGUNDA CONVOCATORIA, DE 01 PLAZA VACANTE PARA LA
AGENCIA AGRARIA DE GRAN CHIMU DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA LA LIBERTAD.
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1. GENERALIDADES

I PROMOTOR AGROPECUARID - (01 PLAZA)

1. OBIJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un|(01) PROMOTOR AGROPECUARIO PARA LA AGENCIA AGRARIA DE GRAN
CHIMU DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA, bajo el Decreto Legislativo 1057.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
AGENCIA AGRARIA DE GRAN CHIMU

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité encargado de los procesos de seleccién para contratacion de servidores bajo el decreto
legislativo N° 1057.

4. BASE LEGAL
- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
- Reglamento del Decretp Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica,

. . Téchico Agropecuario, acreditar mediante copia de la
grado académico y/o grop P

constancia de egresado y/o grado profesional

nivel de estudios
C&/ Capacitacién en Legislacion Forestal y Fauna Silvestre y/o en
Estudios Gestién de Recursos Naturales.

Complementarios:
Acreditar mediante copia del certificado y/o constancia.

Experiencia General 01 Afio en sector piiblico y/o privado.

Experiencia Especifica 06 meses de experiencia en cargos similares al puesto.

_Conocimientos técnicos solidos en gestion de recursos
naturales entre otros y conocimiento de practicas sostenibles
para optimizar el manejo de los recursos.

Conocimiento en Ofimética (Acreditar mediante la
presentacién de copia de los certificados de estudios y/o
constancias de trabajo.

Contar con Licencia de conducir motocicleta (Brevete
actualizado)

Habilidades o . Competencias sociales y de Gestion:

Empetencias | Proactivo, pensamiento légico y sistémico, trabajo en equipoy

Conocimientos Técnicop
principales requeridos
para el puesto

liderazgo comunitario, sensibilizador y educador ambiental,
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capacidad para elaborar informes, compromiso y
responsabilidad para promover practicas sostenibles adaptadas
al contexto local.

. Competencias técnicas:

Manejo sostenible de los Recursos Naturales
Conservacion de la Biodiversidad

Uso Sostenible de los Recursos Naturales

Gestion de los Recursos Naturales

Desarrollo Rural

Fortalecimiento de organizaciones

AN NN

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

- Realizar actividades de campo relacionadas al area de Recursos Naturales de acuerdo a la
asignacion del director|de Agencia.

- Realizar las actividades de acuerdo al Plan Operativo Institucional de la Oficina de la Agencia
Agraria.

- Apovyo en recepcion de{la documentacién cuando se encuentre en oficina.

- Apovo en representar al director de agencia agraria Gran Chim en el &mbito de intervencion.

- Realizar inspecciones de campo y monitoreo a las comunidades y a los comités Forestales.

- Brindar asistencia técnjca a los productores.

- Ejecutar actividades de capacitacion.

- Otras funciones asignafas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ area.

\
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

AGENCIA AGRARIA DE GRAN CHIMU: CALLE GRAU S/N,

Lugar de prestacién del servicig
CASCAS

D i6n del — Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de
sracairae] AR diciembre del 2025

s/ 1,664.19 Soles, incluyen los montos v afiliaciones de

Remuneracién mensual . W , ;
ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

. . El trabajo se realiza de manera presencial
Otras condiciones esenciales de¢l contrato

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

- Recursos ordinarios




2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

’7 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA  |AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/09/2025 Gerencia regional
Publicacion del proceso en pagina del servicio civil 05 dias i
Talento Pert Comité Evaluador

CONVOCATORIA
Publicacion de Convocatoria en la pagina web de la Del 22 de
1 |Gerencia Reg_ional de Agricultura: Setiembre al 29 de o
www.agrolalibertad.gob.pe : Comité Evaluador
Setiembre del
2025
Presentacién de ficha de postulacion en la oficina de | 30 de Setiembre
2 |Tramite Documentario de la Gerencia Regional de del 2025 Tramite
Agricultura La Libertad. Hasta las 16:00 Documentario
horas
SELECCION
3 Evaluacién de ficha de postulacién y Publicacién Fie. 01 de Octubre del '
resultados y cronograma de evaluac|on de conocimientos 2025 Comité Evaluador
en el portal web de la Entidad.
4 Evaluaci_é? de clonocll:_itmign;o: ISeGreaI za.ré[;je Tnodlod 02 de Octubre del
presencial en el auditorio de la Gerencia Regional de 2025 o
Agricultura La Libertad, en los horarjos establecidos en el Comite Evaluador
cronograma, publicado en el portal web de |a Entidad.
5 Presentacion de hoja de vida de candidatos aptos, enla | 03 de Octubre del
oficina de Tramite Documentario de la Gerencia Regional 2025 Tramite
de Agricultura La Libertad. Hasta las 16:00 Documentario
horas
“\ - Evaluacion de hoja de vida y publidacién de resultados y| 06 de Octubre del
_ cronograma de entrevista personal en el portal web de la 2025 Comité Evaluador
Entidad para los postulantes aptos
X ) T Auditr]
5 Entrew'sta Per:sonal Se relahzara en eI' uditorio de la 07 de Cetulbite del
Gerencia Regional de Agricultura La|Libertad, en los el
; . . 2025 Comité Evaluador
horarios establecidos, publicado en|el portal web de la
Entidad.
Publicacion de cuadro de méritos y candidato ganador en| 09 de QOctubre del L
6 el portal web de la Gerencia Regional de Agricultura. 2025 Comite Evaluador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6 |Presentacion de documentos para elaboracion de 10 de Octubre del
contrato 2025
7 |Suscripcién del Contrato e inducciop 13 de Octubre del
2025
8 |Inicio de actividades 14 de Octubre del
2025

5.1. ETAPA DE EVALUACION

La etapa de evaluacion esta a cargo d

Esta evaluacion es eliminatoriay p

La presentacion de la ficha de
documentario de la entidad, en s

o tiene puntaje.

el Comité de Seleccién y consta de las siguientes fases:

postulante (ANEXO N° 07) se presenta a través de Tramite
hbre cerrado con el siguiente rotulo.
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| SENORES:

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
ATENCION: COMISION EVALUADORA — OFICINA DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 0005-2025-GRALL— SEGUNDA

Postulante:

CONVOCATORIA

ftem de la plaza que

Plaza a la que postula;

Dependencia o Agendia Agraria:

postula:

Los/as postulantes deben presentar la ficha de postulacién en la fecha programada segln el

cronograma dispuesto en el numeral 2, de no ser asi, los (as) postulantes no seran considerados

dentro del proceso de seccion

La informacion consignada en

aficha de postulacién tiene caracter de declaracion jurada; por tanto,

el/la postulante sera responsaple de la informacién consignada en dicho documento, sometiéndose

al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Realizada la recepcién de las|fichas de postulacion, el Comité de Seleccion verificara que el/ella

postulante cumpla con los requisitos minimos del puesto convocado.

El/la postulante que cumpla cpn los requisitos minimos sera considera “Apto/a” para continuar con
la evaluaciéon de conocimientg.

El/la postulante que no cumpla con los requisitos minimos serd considera “No Apto a)” y es
P

eliminado/a del proceso de seleccién.

La lista de postulantes debidamente inscritos y aptos serd publicada en el portal web institucional,

en las fechas establecidas en

Evaluacion de conocimientos

s] cronograma de la convocatoria

Esta evaluacidn es eliminator

Estd orientada a medir el

desempefio de las funciones ¢

del puesto).

La prueba de conocimientos

a y tiene puntaje.
nivel de conocimientos técnicos del candidato para el adecuado
el puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil

ronsta de diez (10) preguntas; siendo el puntaje minimo para aprobar

12 puntos, asimismo, esta eTluacién se realizara de manera presencial en la Gerencia Regional de

Agricultura de acuerdo a los

Evaluacion curricular

orarios publicado en el portal WEB.

Acceden a la fase de evaluacién curricular los/as candidatos/as que superen el puntaje minimo en la

fase de evaluacion de conocinientos.

Esta evaluacion tiene punt

aje y es de caracter eliminatorio, comprende la verificacion del

cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto, declarado por el/la candidata/a en la ficha
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de postulacién por medio de la

documentacion presentada.

El/la candidata(a) debe presentar el expediente foliado en la Mesa Partes presencial, en la fecha y
dentro del horario que se establgzca en las bases de la convocatoria.

El expediente debe contener lo siguiente:

- Ficha postulacion (An
Declaracion Jurada.

- Declaraciones juradas
N°10).

- Copia simple de los do
requisitos minimos de
siguientes:

exo N°7), suscrita por el/la candidato/a, que tiene caracter de
firmadas por el/la candidata/a (ANEXO N° 8, ANEXO N°9y ANEXO

dumentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion. Los
caracter obligatorio que debe sustentar documentalmente son los

o Experiencia laboral general y especifica.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios.

o)
o Cursos, capacitacién y/o estudios de especializacion.
e}

Conocimientos |de ofimatica e idiomas

*los documentos soli

itados se deben presentar obligatoriamente, caso contrario el

postulante serd descalificado.

Modelo de rétulo de sobre cerrado

SENORES:

Postulante:

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
ATENCION: COMISION EVALUADORA — OFICINA DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 0005-2025-GRALL—SEGUNDA

CONVOCATORIA

Plaza a la que postula
ftem de la plaza que postula:
Dependencia 0 Agencja Agraria:

Finalmente, el comité de sele

minimos de caracter obligatorio

Entrevista Final

‘cién debe verificar que el/la candidata/a cumpla con los requisitos

Los/as postulantes que superen el puntaje minimo en la fase de evaluacidn curricular, pasan a la

etapa de entrevista.

Esta evaluacién tiene puntaje

y es eliminatoria, su finalidad es el reconocimiento y analisis de la

experiencia en el perfil del puesto, asi como las actitudes y habilidades del candidato/a, conforme a

las competencias solicitadas.

Al finalizar la entrevista, cada
Evaluacién de Entrevista por

uno de los miembros del comité completa y suscribe el Formato de
postulante (ANEXO 15), seguidamente en conjunto completan el

Formato de Resultado Final de Entrevista por postulante (ANEXO 16), en el cual se consigna el

puntaje promedio del puntaje

asignado por los Miembros del Comité de Seleccién en relacion a los
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RUBRO DE g g 8 E E
EVALUACION CRITERIGS 5 3 =
2 ke 2
COMUNICACION
Y EXPRESION |Muestra una exdelente expresién oral y capacidad de
ORAL comunicacién con coherencia. 10| 20| 30| 40| 50
Identifica los medios v Estrategias que debe utilizar para superar
MOTIVACION sus metas y gbjetivc s . .
PARA EL Plantea mejoras en los procesos y pr_opone cam_blos a fin de
superar los resultadpos previstos en términos de cantidad y calidad,
PUESTO , L. ; 3
genera alternativas|de solucién ante la falta de posibles carencias
de recursos teniendo en cuenta un uso eficiente de los mismos. 10| 20| 30| 40| 50
Identificalas necesilt‘ades del usuario planificando los servicios y/o
VOCACION DE pro_c_esos de su co pe‘tencia, propone alternativa_s de solucién
SERVICIOS facm‘t?ndc’) rgspues.as integrales y suste.n.tadas, E.l finde asegurar
servicios 6ptimos eh forma oportuna. Utiliza medios para conocer
las necesidades y expectativas del usuario 10| 20| 30| 40| 50
EXPERIENCIA | Utiliza aspecto tedriicos y practicos mediante las cuales desarrolla
COMPATIBLE las|labores del cargo que postula
CON EL PUESTO
DOMINIO DE
LAS
ACTIVIDADES | Utiliza aspecto tedricos y practicos mediante las cuales desarrolla
DEL PUESTO Y de manefa ética las labores propias del cargo.
CONOCIMIENTO Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
DE LA CULTURA colaborativas y de confianza, compartiendo informacién.
ORGANIZACION
DE LA ENTIDAD 10| 20| 30| 40| 50
SUMATORIA DE PUNTAJES
PUNTAJE TOTAL 50
Si el postulante no se presenta a la entrevista en la fecha y hora sefialada, sera descalificado del
proceso.

El comité de seleccion remitir
resultado final de la entrevist
término de la cada evaluacién

institucion
de corresp

5.2. ETAPA DE ELECCION

al la relacidn de ca
onder

4 al 4rea correspondiente los formatos de evaluacion de entrevista y
a, debidamente suscritos por sus miembros, para su consolidacién. Al
la Oficina de Tecnologia de la Informacién deberd publicar en el portal
ndidatos/as aptos/as y no aptos/as, asi como los puntajes obtenidos,

Los puntajes obtenidos en cada fase de evaluacién (conocimientos, curricular y entrevista)

correspondiente a cada candidat
Luego, la oficina correspondient

los puntajes d

La convocatoria sera declara des

el drea usuari

el candidato Gana

a.

dor y del Accesitario de la convocatoria.

o/a, se transcribira en el Formato de Resultados Finales (ANEXO N°17).
e elabora y gestiona la publicacion del Cuadro de Méritos detallando

ierto si ningtn candidato/a obtiene el puntaje minimo que establezca
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Si el/la candidato/a declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion

requerida por la Oficina de Perso
resultados finales, se procedera
proceda a la suscripcién del con

1al durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de
a convocar al primer accesitario segtn orden de mérito para que
trato dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la

respectiva notificacion. De no guscribir el contrato elfla primer/a accesitario/a, por las mismas

consideraciones anteriores, laent
el mismo puntaje para ser accesit
la entrevista final.

El cuadro de evaluacién del proceso

dad declarara desierto la convocatoria. Si dos candidatos/as obtienen
arios, se procedera a convocar al que haya logrado mayor puntaje en

He seleccién se elaborara tomando coma referencia el siguiente:

CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
N° Etapas Caracter Puntaje minimo Puntaje
aprobatorio maximo
1 Evaluacién de ficha Obligatorio y No tiene No tiene
de postulacion elimipatorio puntaje puntaje
2 Examgn Fie OtlJlll ton(.) y 1 30
conocimiento elimipatorio
3 Evaluacién curricular  Obligatorio v 40 50
elimipatorio
4  Entrevista personal Obligatorio ¥ 40 50
elimipatorio
Puntaje minimo aprobatorio: 92 puntos

Puntaje maximo: 120 puntos

CUADI

final obtenido,
la ficha virtual ¢
anexando el da
etapa de entre

LICENCIADO Por ser licencia
DE LAS (10%) sobre el

FUERZAS entrevista reali
ARMADAS

la Resolucion
siempre y cua
resumen curric
de sustento, s
. entrevista con ¢

0 DE BONIFICACIONES
se otorgara quince por ciento (15%) sobre el puntaje

kiempre y cuando el/la postulante haya consignado en
e resumen curricular su condicién de discapacitado/a,
cumento de sustento, siempre que haya aprobado la
ista con el puntaje minimo requerido.

Ho de las Fuerzas Armadas se le otorgara diez por ciento
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
radas en el proceso de seleccidn, en concordancia con
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE,
wdo el/la postulante haya consignado en la ficha de
ular su condicion de licenciado, anexando el documento
empre que haya aprobado la etapa de

5| puntaje minimo requerido.

DNTRATO:

El candidato declarado GANAD!
registro del Contrato Administrs
la fecha establecida segun el cro

e Expediente presentado er

OR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion y
tivo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos, en
nograma, lo siguiente:

la etapa de evaluacion curricular legalizado
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02 fotografias actualizadas tamafio carnet

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

Certificado de salud, con antigiiedad minima de 1 mes

Certificado de antecedentes penales y policiales, con antigiiedad minima de 1 mes
Anexos 18, Anexo 19 Y/O Anexo 20, Anexo 21, Anexo 23, Anexo 24, Anexo 25 Y Anexo 26
Carta con Nimero de cuenta del banco de la nacién

5.4.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declaro desierto en caso de alguno de los siguientes supuestos:

L
2.
3.

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido|los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtienen la nota
minima en las etapas evaluativas del proceso.

Cuando el ganador de la conyocatoria o el primer accesitario no suscriban el contrato, sin justificacién.
Cuando el/la postulante que|resultara ganador del Proceso de Seleccién o en su defecto, el que hubiese
ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo
sefialado de acuerdo con la presente Directiva.

Por otro lado, el Proceso de Seleccion puede ser cancelado hasta antes de la Entrevista Personal, sin que esto
sea responsabilidad de |la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, en alguno de los siguientes supuestos:

1.

2.

Cuando desaparece la necesjdad del servicio posterior al inicio del Proceso de Seleccién, la cual debera
ser comunicada formalmente por la unidad de organizacion que haga las veces de drea usuaria.
Por restricciones presupuestgles comunicadas formalmente.

5.6.IMPUGNACION DE RESULTADOS

3. Otros supuestos debidament

5.5.POSTERGACION DEL PROCESO DE

& justificados y comunicados.

SELECCION

La postergacion del Proceso de S
realizarse de manera justificada,

bleccion y/o de alguna de las etapas del Proceso de Seleccién, debe
siendo responsabilidad de la Oficina de Personal la postergacion, la misma

que se comunicara a través de una publicacién en el Portal Web Institucional de la Gerencia Regional de

Agricultura La Libertad

El/la postulante puede interponer

traves de:

a. Recurso de reconsideracion:
convocatoria, el plazo para i
publicacién de los resultados
recurso de reconsideracion de
formulado. Este recurso es op

b. Recurso de apelacién: La inte
Titulo Il del Reglamento del T|
y sus normas modificatorias, ¢

c. Llainterposicion de los recurst

recursos de impugnacidn respecto a los resultados de la convocatoria, a

ol recurso de reconsideracién se interpone contra el resultado final de la
nterponer el recurso es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la
de la convocatoria. Asimismo, el Comité de Seleccion CAS, debe resolver el
htro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
cional y su interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

rposicion del recurso de apelacién se tramita conforme a lo estahlecido en

ribunal del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM
| pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil, agota la via administrativa.

»s de reconsideracién y apelacién, no suspende la suscripcién del contrato.
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5.7.CONTROL POSTERIOR
Las unidades de organizacion (dreas usuarias) de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, con una
anticipacién no menor de diez (10) dias habiles al vencimiento del contrato o adenda, deben comunicar

a la Direccion de Administracion su|decision de prorrogar, renovar o no, los contratos administrativos de
servicios.
Recibida la comunicacién de prérroga, la Oficina de Administracién renueva los contratas CAS, siempre
que se cuente con disponibilidad presupuestal. En caso la unidad de organizacién (area usuaria)
comunique su decisién de no renovacién, la Oficina de Administracién, a través de la Oficina de Personal,
debe comunicar al servidor/a civi| sobre la no prorroga o la no renovacién, con una anticipacién no
menor cinco (05) dias habiles previos al vencimiento del contrato, si lo considera necesario, salvo
contrario solo se regira a la duraci¢n indicada en contrato

ANEXOS

- Anexo N° 07: Ficha de Postulante.

- Anexo N° 08: Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades

- Anexo N° 09: Declaracién Jutada de Ausencia de Nepotismo

- Anexo N° 10: Declaracion Jurada de No Encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

- Anexo N° 11: Formato de Vepficacién de Requisitos Minimos.

. Anexo N° 12: Formato de Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimientos.

- Anexo N°13: Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular.

- Anexo N° 14: Formato de Publicacién de Resultados de Evaluacién y Fecha de Entrevista Personal.

- Anexo N° 15: Ficha de Entreyista Personal.

- Anexo N° 16: Acta de Comité de Resultados de Entrevista y Resultado Final — Cuadro por Orden de
Méritos.
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ANEXO N°07
FICHA DE POSTULANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto
en el numeral 1.7 del articylo IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General
de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales yfo penales que
correspondan de acuerdo @ la legislacién nacional vigente, Por lo que Declaro que todos los datos
y/o informacidn declaradaen el presente documento es verdadero.

Proceso de convocatoria CAS N°

Puesto al que postula

I. DATOS PERSONALES
DNI N° Edad RUC
Apellidos y - - | - ] - -
Nombres Paterno Materno Nombres

Lugar y Fecha de Nacimien{o

Estado Civil

N° de Brevete

1 Direccion

Ciudad

Domicilio Distrito

Provincig

Departamento

Teléfono Fijo Celular

Correo Electrénico

R . _ iy _ Lugarde
| : ] i
Colegio Profesional (si aplica) Registro N Registro

Medio por él se entero del
proceso CAS

1l. PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl N° de Registro

¢El postulante es discapacijtado? (Marcar con una X"} | NO

" §j la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcion en el registro nacional con
discapacidad y adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucion expedida por el
Consejo Nacional con Discapacidad - CONADIS".

ill. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

S

iEl postulante es licenciado de las fuerzas armadas
(Marcar con una "X") NO

" Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.




GERENCIA[REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
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IV. DEPORTISTA CALIFICADQ DE ALTO NIVEL

S
¢El postulante es deportista calificado? (Marcar con una "X") NO

" i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA

MES,IAﬁQ (MMI‘AA) Fecha del
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPEQIALIDAD UNIWERSIDAD CIUDAD/PAIS Diploma N°de

Desde Hasta (MIM/AA) Folio

Doctorado

Maestria

Postgrado

Diplomado de
Postgrado

Titulo de Segunda Especialista
Profesional

Titulo Profesional

Especializacion

Graduado
Bachiller

Pregrado Egresado
ESTUDIOS TECNICOS

Titulo Técnico

"Dejar en blanco aquello que no aplique| solo llenar lainformacién relacionada con el perfil del puesto que se postula, en caso no
tiene diplomado o titulo y est4 en tramite especificar que esta en tramite o en caso estudios "cursando o terminado'. Llenar de
acuerdd a los documentos que presentard, en caso de ganador”

VI. CERTIFICADOS

Mes/Afio (MM/AA) ;
TIPO NOMBRE NSTITUCION Ciudady/Pais — .. _
i Certificado N° de Folio

Desde Hasta (MM/AA)

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado




Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

Curso de Pregrado
o Postgrado

*Curso de Pregrado o Postgrado son curso
en blanco aquello que no apliguen, solo llgnar informacién que esta relacionada con el
esta en tramite, especificar que esta en tramite o en caso de estudios "cursando o terminado". Lienar de acuerdo a los documentos

que presentara, en caso de ser ganador".

L de una Carrera Profesional, Maestrfa y Doctorado (Tiene o convalidarlo por créditos ). Dejar
perfil que postula. Si no tiene el certificado y

VIl ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

_ ‘ Mes/Afio (MM/AA) :
TIPO NOMBRE INSTITUCION Ciudad/Pais Facha del N° de Folio
Certificado
Desde Hasta (MM/AA)
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado
Curso de Pregrado
o Postgrado ‘
i
Curso de Pregrado
o Postgrado
VIil. IDIOMAS / LENGUAS
NIVEL: AVANZADO- ) ) Mes/Afio (MM/AA) Fecha del N°de
N° IDIOMA/LENGUA INTERMEDIO O INSTITUCION Ciudad/Pais Certificado Folio
BASICO
Desde Hasta (MM/AA)

B W N e




IX. EXPERIENCIA LABORAL

- NOBRE DE LAENTIDAD O Psfgagg;) AREA/UNIDAD CARGO Mes/Afio (MM/AA) “; lE‘e
EMPRESA SRIVADD ORGANICA ola
, INICIO | TERMINO
1
S : = >
. NOBRE DE LAENTIDAD O o AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) N"de
N PUBLICOO 5 CARGO Folio
EMPRESA PRIVADO ORGANICA
INICIO | TERMINO
2
. NOBRE DE LAENTIDAD O SECTOR. AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) b oe
N PUBLICOO CARGO Folio
EMPRESA PRIVADO ORGANICA
INICIO | TERMINO
3
NOBRE DE LAENTIDAD O SECIORS AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) N°de
N° PUBLICOO 7 CARGO Folio
EMPRESA PRIGAED ORGANICA
INICIO | TERMINO
4
. NOBRE DE LA ENTIDAD O SEGIOR: AREA/UNIDAD Mes/Afio (MM/AA) N"de
N PUBLICO O : CARGO Folio
EMPRESA PRIVADO ORGANICA (R o O |
INICIO | TERMINO
5
EREFERENC!AS PERSONALES
. CARGO DE LA TELEFONO
N ENTIDAD O EMPRESA ||  CIUDAD/PAIS Pt NOMBRE DE LA PERSONA ACTUAL

1
2
3
4

5

"Detallar como minimo las referen

Declaro bajo juramento que la

que ello produzca.

Trujillo:

Fecha (DD/MM/AA):

No

=

ma del Postulante (DNI

)

et

i

ias personales correspondientes a las tres dltimas instituciones donde estuvo laborando.

nformacién es veras y asumo las responsabilidades y consecuencias legales
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Yo, con DNI N°

ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE POSTULACION E INCOMPATIBILIDAD

y domicilio fiscal en

_ postulante al Proceso de Seleccion CAS N°__ ~del puesto

y amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral

1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARQC BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

1.
2.
3.

Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases
Gozar de buenasalud fisicg y mental

Mo percibir ingresos por p

arte del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me comprometoc a

obtener la suspensidn del ingreso por parte del Estado antes de suscribir mi contrato de trabajo laboral CAS

(D. Leg. N* 1057)

No tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado

o para desempefiar funcid
No tener contrato a tiem|

h publica.
ho completo o parcial o por resultados, vigentes a la fecha, cuya ejecucion se

superponga en el tiempo don el nuevo contrato.}

De ser pensionista del esta
contratacion.

\do, salicitaré la suspension del pago de la pensidn, mientras dure el periodo de

No tener vinculo laboral al

uno con entidades del estado y empresas del estado con accionariado privado o

con potestades publicas, @ con cualquier otro régimen laboral. Para el caso de personal con vinculo laboral
bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276: Acreditar la suspension del vinculo laboral.

No ser padre, madre. Hijo, [hija, hermano, ni hermano del titular de la Entidad ni por el funcionario designado
por este ni tener alglin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el
funcionario que goce de |a facultad para efectuar la contratacién de profesionales o que tenga injerencia
directa o indirecta con el Proceso de Seleccion, de ser el caso, al momento de la contratacion.

No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante deposito en cuenta Bancaria,

10. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

o ejecutoriadas o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos
por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten |a inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado con Ley N° 28970.

11. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despido RNSDD.
12. No encontrarme en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (en adelante, el registro), declarada como

tal mediante resolucién judicial conforme a lo dispuesto en los articulos 594° y 692°-A del Cédigo Procesal
Civil.

13. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto Supremo N°

019-2002-PCM.

14. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicidn o inhabilitacién para contratar con el Estado.

Trujillo: §

Manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los|alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevé pena
privativa de libertad de hgsta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asf como para aguellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha (DD/MM/AA): B e e

Firma del Postulante

(DININ® )




ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

SENORES

Gerencia Regional de Agric
Presente.-

Yo,

ultura La Libertad

, identificado/a con DNI N° , al

amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo

dispuesto en el articulo 51°
DECLARO BAJO JURAMENT

No tener en la Institucién, f

del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
D, lo siguiente:

i miliares hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o

por razén de matrimonio, cgn la facultad de designar, nom brar, contratar o influenciar de manera directa o

indirectaen el ingreso de la

borar en la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad.

Por lo cual, declaro que ng me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su Reglamento

aprobado por D.S. N° 021-2
ninguna accidn que configu
materia.

EN CASO DE TENER PARIEN

DECLARO BAJO JURAMENT
cuyos apellidosy nombres i
(A) o consanguinidad (C),
continuacién:

Relacién Apellidos Nomb

000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participaren
re ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
TES

0 que en |a Gerencia Regional de Agricultura La Libertad laboranlas personas

ndico, a quien (es) me una larelacién o vinculo de afinidad
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a

res Area de Trabajo

RELACION

APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mend

jonado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo

declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén
pena privativa de |a libertad defhasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio
de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

1, B ___ Fecha (DD/MM/AA):. / A

Trujillo:

rma del Postulante (DNI

)




DECLARACION JUR/

ANEXO N° 10

\DA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

, identificada con DNI N° , con

Yo,
domicilio en

, declaro bajo

juramento NO TENER DEUL
establecidas en sentencia y
tampoco mantener adeudo
inscripcién en el Registro de

Por lo que suscribo la preser

Trujillo:

AS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
s por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
Deudores Alimentarios creado por Ley N* 28970.

te en honor a la verdad.

Fecha (DD/MM/AA): / /

Firn

Nu

a del Postulante (DNI

)




ANEXO 11
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS

En la ciudad de Trujillo, siendo las ___horas del dia de del 20, en las
instalaciones de la GerenciaRegional de Agricultura La Libertad, sereunieron los/las miembros del Comité
de Evaluacion encargado fe llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS N° - 20__-GRAG. La

calificacidn de la Hoja de Vida documentada o verificacion de requisitos minimos se establecid de
acuerdo al siguiente detalle

NI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

%
o

V||l B IWIN|R

=
o

=
[y

oy
[\%)

[y
w

[y
E

[y
(9,

=
[+

oy
~

[y
(v 2]

ury
o

L

Siendo las horas el dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente
miembros del Comité de Evaluacién en sefial de conformidad.

i
q!(.
il

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N°12
FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUCION DE CONOCIMIENTOS (OPCIONAL)

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° -20 -2

ORDEN DE
MERITO

DNI l
|
_Zk_ e —

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE

T T

oy
o

(=
[

oy
13"

[y
w

=
=

ey
u

Siendao las horas del dia se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la presente
miembros del Comité de Evalugcion en sefial de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 13

FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Resultados|de Evaluacién Curricular Proceso de
Contratacion CASN° __20__ -2

En la ciudad de La Libertad, slendo ___horas deldia__ de
instalaciones de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, se reunieron el/los mi
de Evaluacién encargado de [levar adelante el Proceso de Seleccion CAS N°__-20

por las siguientes personas:

Sefior(a):

del 20__,

a

en las

embros del Comité
-GRAG-2, integrado

Sefior{a):

Sefior(a):

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:

1. Recepcion de Hoja de Vida documentada
2. Verificacion de las Hgjas de Vida presentadas por el/los postulantes

3. Publicacion del resultado de la evaluacién de conocimientos (opcional)

El resultado de la evaluac

i6n de la hoja de vida documentada es el siguiente:

SINOCLMPLE CON n&?;r:gsc ;?NLtS::Js CALIFICA
N APELLIDOS Y ADJUNTAR LAS DI Y SEGUIR INDISPENSABLE DE PUNTAIE BONIFICACIONES NO PUNTAIE
NOMBRES Fonns:;?\?f;f&gg:nm GALIGATORIO ADICIONAL ESPECIALES caurica | TOTAL
CUMPLIMIENTO
1 |
2 l
3 |
; |
; | |
N ﬂ__JT { | O O N A T
7 |
8 L1 |
9 !
10
11
o L L . - - I
13
14 |
15 l |
Siendo las horas del difa_____se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente miembros del

Comité de Evaluacion en sefial d

e conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 14

FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y FECHA DE

En la ciudad de La Libertad,
instalaciones de la Gerencia

ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° -20___-GRA-2

giendo___horasdeldia ___de del 20, en las
Regional de Agricultura La Libertad, se reunieron el/los miembros del Comite

de Evaluacion encargado de llevar adelante el Proceso de Seleccion CAS N° -20 -GRAG-2,

integrado por las siguientes
Sefior(a):

personas:

Sefior(a):

Sefior(a):

Con el objeto de tratar la siguignte agenda:

a. Calificacion de la prueba de conocimientos, efectuadaa el/los postulantes del Proceso
CASN° __ -20__ -GRAG-2, para cubrir el puesto de :

b. Publicacién de resultados del cuadro de méritos en concordancia con la presentacion de la
Hoja de Vida documentada de el/los postulantes aprobados.

A Continuacién, se paso a tratar el tema de agenda:

El Comité de Evaluacion rev
siguiente:

so los expedientes curriculares de los postulantes, siendo el resultado el

DNI APELLIDOS

=
°

ENTREVISTA

NOMBRES PUNTAIJE CONDICION PERSONAL
FECHA HORA

wlo|lNoatAjWwWiNIE

oy
o

=
(=Y

=
o]

=
w

[
i

15

La Entrevista Personal se realizs

Siendo las horas de
del Comité de Evaluacion en se

PRESIDENTE DE LA COMISION

rael dia en

dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente miembros
fal de conformidad.

MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




ANEXO N° 15
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

Puesto al que postula } Area Usuaria l
Proceso CAS N°

Fecha ‘ Hora }

Ponderacién de Respuesta

ML_W por Dentrode | Por debajo Muv.por
Criterios a Evaluar encimade Por encima de lo de lo debajode
l lo esperado (7) | esperado | esperado Iy
esperado (605) (403) esperado
L. @) . L | ed)

Presentacion personal y
seguridad

Total

Politica integraday éticade
la funcién publica

Facilidad de Comunicacién

Experiencia compatible con
el puesto

Competencias/Habilidades
para el puesto

Puntaje Total Obtenido

5 Observaciones

Siendo las

horas del dia

miembros del Comité de Evalugcién en sehal de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION

se dio por concluida |a sesidn, suscribiendo la presente

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION



ACTA DE COMITE DE RES

Siendo las hora

establece

ANEXO N® 16

MERITOS

del dia /20 , en aplicacién de la Directiva N°®

JLTADOS DE ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL— CUADRO POR ORDEN DE

que

1. Resultado en Entrevista:
De acuerdo a lo sefialado en la ca
entrevista, obteniéndose el siguie

nte resultado:

ificacion establecida por el Comité de Evaluacidn, se procedié a efectuar la

v | ow | abuoosyNowsres POVTATEDEEN T A POl
1
2
3
Ex I N A
5

2. Resultado Final:

El Comité de Seleccldn procedié a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las

calificaciones obtenidasen laset

spas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente cuadro:

- [ PUNTAIE DE _
N DN APELLIDOS Y NOMBRES PUNWPEE[;ESNEEV'STA ‘ aonE | TONTAE
| rreagymisc. | FINAL
1 i
2 1 ]
3 =) — I— Sp— E—— E— Sy ve—
. | |
8 | 1
Ne ONI APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
1
2
3
4
5 B

El/la postulante declarada (a) GANADOR/A debera de presentar su documentacién, dentro de los primeros

cinco (05) dias habiles después

Siendo las horas
miembros del Comité de Evalug

PRESIDENTE DE LA COMISION

Jel dia

cién en sefial de conformidad.

de la publicacidn del resultado final.

se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION




ORDEN
DE
MERITO

—————————

FORMATO DE PUBLIC

ANEXO N° 17

ACION DE RESULTADO FINAL-CUADRO POR ORDEN DE MERITO

RESULTADO FINAL — CUADRO POR ORDEN DE MERITO

PROCESO CAS N° -20___-2

CONTRATACION ADM|NISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

DNI APELLIDOS

PUNTAIJES N

NOMBRES EVALUACION DE | ENTREVISTA | PUNTAIJE CONDICION
CONOCIMIENTOS | PERSONAL FINAL

vk WM =

E| Comité de Seleccién declara al postulante (APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE,
GANADOR(A) del Proceso de Selpccion.

Siendo las horas d
miembros del Comité de Evalua

PRESIDENTE DE LA COMISION

el dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente
rién en sefial de conformidad.

-

MIEMBRO DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION




Sefores:
Gerencia Regional de Agricult

Yo,

ANEXO N° 18

DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

ura La Libertad

identificado con DNI N° , declaro

BAIO JURAMENTO tener conog
PROHIBICIONES E INCOMPATIB
PERSONAS QUE PRESTEN SERVICI
y me someto a cumplirla, bajo re
4° de |a ley, de no acatarla.

Dejo constancia que esta manife
por consiguiente, a las sanciones

Trujillo:

miento de los términos de la Ley N ° 27588 — “LEY QUE ESTABLECE
LIDADES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO LAS
0S AL ESTADO BAIO CUALQUIER MODALIDAD CONTRACTUAL”

sponsabilidad de la aplicacion de responsabilidad establecidas en el articulo

stacién la cumplo con caracter de DECLARACION JURADA, sometiéndome,
y/o penalidades que establecen las Leyes en caso de faltara la verdad.

Fecha (DD/MM/AA): _/ /

Firma del Postulante (DNI

Nn

)




ANEXO N° 19

DECLARACION JURADA DE REGIMENES PREVISIONALES

LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:

Yo,

_, identificado con DNI N°

_, ydomiciliadoen |

’

Declaro bajo juramento que no soy Pensionista de ningtn régimen Publico o Privado (DL. 20530—DL. 19930

o AFP)

LLENAR EN CASO DE SER PEN

L

En caso de pertenecer a alginré
seglin corresponda):

DL. 20530

DL. 19990

UL

Me comprometo a suspender m

SIONISTA:

gimen pensionario, declaro bajo juramento ser pensionista {marcar con X

Entidad:

Oficina de Normalizacién Provisional

Otros indicar:

—_—

i pensidn detallada en lineas arriba, con el fin de poder prestar servicios en la

Entidad bajo la modalidad de Centrato Administrativo de Servicios (CAS).

Nombres y apellidos: DNI N°:
Domicilio:
Trujillo: Fecha (DD/MM/AA): / /

F

rima del Postulante (DNI

)




ANEXO N° 20

DECLARACIAN JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES

Yo,

identificado con

-, .

N° , declaro bajo juramento:

» Miconsentimiento de

[ ]
]

Régi

» Que me encuentro afi
[ 1 e
» Que soy pensionista 3

Y proceder asi, a los descuentg

Decreto Legislativo N° 1057 (Ar
2008-PCM (Articulo 10, fndice 1

Régime

Régimen Nacional de Pensiones ONP

afiliarme:

mnen Nacional de Pensiones ONP

Régimen Privado de Pensiones AFP

AFP:

iado al siguiente régimen:

Fecha de Inscripcion:

hen Privado de Pensiones AFP:

ctualmente en:

Nacional de Pensiones ONP

h Privado de Pensiones AFP:

0.2); y en el caso de ser pensionista no es obligatario la afiliacién.

Tryjillo:

Fi

=

ma del Postulante (DNI

)

DNI

s respectivos por ser un nuevo Contrato Administrativo de Servicios, segin
iculo 6, Indice 6.2) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-

Fecha(DD/MM/AA): [/ [




DEC

(Ley N° 27815, Ley del Codigo ¢
DECLARACION DE CONOCIMIE
PRECISAN EL CODI

Porlapresente;Yo,
domiciliado{a) en

ANEXO N° 21
LARACION JURADA DE CODIGO DE ETICA

e Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM}

TO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE
O DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y SU REGLAMENTO

~_,identificado(a) con DNI N°
___, distrito de

R

contratado (a)

O

DECLARO QUE:

1. Tengo conocimiento dé
como del Decreto Supr|
la Funcién Publica.

2. Pondré en practica del
Funcion Publica y su R

3, Me comprometo a cun

establecen en el pres

Declaro bajo juramento que ten
Ley del Cédigo de Etica de la Fun
del Codigo de Etica de la Funcién
el compromiso de cumplir estricts

Trujillo:

s

jo pleno conocimiento de las disposi

la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; asi
emo N° 033-2055-PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
conocimiento y lo alli estipulado de la Ley del Codigo de Eticadela
sglamento.

hplir a los principios, deberes y prohibiciones éticos que se

nte Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

clones establecidas en la Ley N° 27815,
° 33-2055-PCM Reglamento de la Ley
hibiciones, asumiendo

kién Publica y el Decreto Supremo N
Plblica, donde declaran los principios, deberesy pro
mente el citado Reglamento, bajo respoensa bilidad.

Fecha (DD/MM/AA) ST SN | .

Firm

I —
a del Postulante (DNI

)




DECLARACION DE CONOCIMIENT

De conformidad con lo sefialado €

AN

EXON° 22

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

Salud en el Trabajo, se procede a:

Detallar las recomendaciones de

Agricultura La Libertad, cuya aten

e

N DE RECOMENDACIONES Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE

n los literales a) y c) del articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridady

Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gerencia Regional de
cion y cumplimiento resultan obligatorios para los trabajadores:

Cumplir y respetar las Lefializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, distribuidas en la

Usar adecuadamente lps instrumentosy los materiales de trabajo, asi como los equipos de

Participar en las capacjtaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en los simylacros de evacuacion, en las fechas programadas por la Gerencia

jefe inmediato sobre ¢ualquier accidente o incidente ocurrido.
Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.
Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicién o acto que crea ponga en
riesgo a los miembros de su unidad o de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad en

mediata al responsable de Seguridad y salud en el Trabajo y/o asu

No bloguear la visibilidad de sefializacién y equipos de respuestaa emergencias, tales como

Mo bloquear por ningfin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de emergencia.
No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para los que no

En caso de emergencja deberd actuar con calmay seguir las instrucciones del Brigadista de
su Unidad, y evacuar|las instalaciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que se

Participar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en|el Trabajo en la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad.

Tengo conocimiento del contenido de la presente declaracién.

He leido y entendido las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Asumo el compromiso de cumplir con mis responsabilidades en relacion a mi seguridad
personal y la de mis compafieros de trabajo, implementadas por la Entidad.

r d
Gerencia Regional de Agricultura La Libertad.
5
proteccién personal.
5
»
Regional de Agricultu:La La Libertad.
% Informar de manerai
>
>
general.
i
extinguidores, herramientas contra incendio, entre otras.
5
>
haya sido capacitado o autorizado.
>
encuentren en el lugar.
5
DECLARO QUE:
1.
2.
3.
Trujille: b

_ Fecha (DD/MM/AA):___

R IS, S—

Fi
Nc

3

ma del Postulante (DNI

)




Yo,

ANEXO N° 23
DECLARACION JURADA

___, identificado con DNI N° ;

domiciliadoen

1. Declaro BAJO JURAMENTO, haber laborado en el Sector Publico, bajo la modalidad de

cesé por causal de

__hasta el ~_, fecha en la cual

y que a la fecha no tengo ningun

impedimento para trabajer en el Sector PUblico.

2. DECLARO que nunca he registrado antecedentes penales ni policiales en mi contra.

3. Asimismo, declaro BAJD JURAMENTO, no estar inscrito en el registro a que se refiere la Ley
N° 28970 — Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En sefial de confarmidad suscribolel presente documento.

Trujillo:

Fecha (DD/MM/AA): A S

Firma del Postulante (DNI

)




ANEXO N° 24

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE

REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

Ley N° 30353 qye Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Yo,

identificado con DNI N°® ;

domiciliadoen

__, declaro no encontrarme

inscrito en el Registro de Deudoreg de Reparaciones Civiles (REDERECI) y por lo tanto, no encontrarme incurso
en ninguno de los impedimentos Lstablecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Regisiro
de Deudores de Reparaciones Cjviles — REDERECI) para acceder al ejercicio de la FUNCION PUBLICA y

CONTRATAR CON EL ESTADO.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el

articulo 411 del Cédigo Penal,

corcordante con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —

Ley de Procedimiento Administra ivoGeneral, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo e| presente documento.

Trujillo:

} Fecha (DD/MM/AA): ] L

Firma del Postulante (DNI

)




Sefiores:

ANEXO N° 25
FICHA DE INFORMACION

Gerencia Regional de Agricultura La Libertad

Yo,

identificado con DNI N°

declaro tener o haber mantenido relacién contractual, laboral o societaria, durante los Gltimos cinco

(05) afios con las siguientes entida des:

T EMPRESA PUBLICA O
PERSONA JURIDICA / B
ESTADO (*

PRIVADA /
NTIDAD DEL

)

CONDICIONY
CARGO(**)

PERIODO

(*) Nombre o Razén Social

{**) Socio, accionista o asociado, integrante del Directorio, Gerente, Representante Legal, Trabajador 0 Consultor, segin

corresponda (%).

Asimismo, sefialo que en los Ultim
la cual soy (socio, accionista o aso
siguientes:

os dos afios calendario la (Empresa plblica o privada o persona juridica) de
riado) ha brindado asesaria o consultoria a las personas naturales o juridicas

NOMBRE O RAZON SOCIAL

OBJETO DE LA
ASESORIA O
CONSULTORIA

PERIODO

Declaro BAIO JURAMENTO que lg informacion que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades
y consecuencias legales que ellos produzca, sujetandome a lo dispuesto en la Ley N°27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Trujillo: .

Fecha (DD/MM/AA):

Firm
N°

a del Postulante (DNI
)

J__




i
i
{

ANEXO N° 26

DECLARACION JURADA CODIGO DE NO TENER PARENTESCO

Yo, -, identificado con DNI N°
hijo (a) de| don -y doha
estado civil con
{*) identificado(a) con DNl N°
domiciliado(a)
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, al momento de mi contratatién, no me une ninguna relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afihidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los
funcionarios, directivos, servidofes publicos y/o persona de confianza que gozan de la facultad de
nombramiento y/o contratacién del personal o tienen injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion

correspondiente.

Hago constar que no he sido cg accionado (a) para firmar esta declaracién jurada y que la hago libre y
voluntariamente, por principios dE ética y moral y en concordancia con la Presuncion de Veracidad contenida

en laLey N° 27444, Ley del Proce

Trujillo:

imiento Administrativo General.

- Fecha (DD/MM/AA): L ARy

N°

Firma del Postulante (DNI

)




GRAG - OFICINA DE ADMINISTRACION

LA LIBI

“nfio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

ANEXO N° 27
CHECK LIST DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS
CONVOCATORIA CAS N°
POSTULANTE:
PUESTOALQUEPOSTULA: |
DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO

Anexo N° 07 Ficha del Postulante

Anexo N° 08 Declaracién Jurada de Postulacion e
Incompatibilidades

 Anexo N° 09 Declaracién Jufada de Ausencia de Nepotismo
Anexo N° 10 Declaracién Jurada REDAM
ocumentacion

Foliacidn y fima de toda la ¢
Copia simple que acredite la formacidn academica
requerida

Habilitacién vigente del colegio profesional,
correspondiente, de ser el caso

Copia simple de certificadgs, constancias de trabajo, de
prestacion de servicios y otro documento que indique el
periodo laborado que acregitan la experiencia requerida
(general y especifica)

Copia simple del certificadp, constancia o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacién o
capacitacion requerida (Programa de especializacion,

e

diploma, seminario, curso

taller, etc)

De ser licenciado de fuerzz

s armadas adjuntar certificado

De ser una persona con dis

capacidad adjuntar certificado

CONADIS
De ser deportista calificadp adjuntar documento | .. -
RESULTADO (Apto/a, No Qumple o No Admitido
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VISTO:

El informe N° 00113-
2025 la responsable

Comisién encargada

4025-GGR-GRAG-OAD-OPER-RR, de fecha 04 de Julio del
de recursos humanos solicita la conformacion de la
de los procesos de seleccion para la contratacion de

servidores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, de 01 Técnico
Agropecuario requerido por la Agencia Agraria de Trujillo y (01) Promotor
Agropecuario de la Agencia Agraria de Gran Chimu de la Gerencia Regional de
Agricultura la Libertad, para el ejercicio presupuestario del ano 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191
gobiernos regionales
los asuntos de su

de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
competencia. Coordinan con las municipalidades sin

interferir sus funciones y atribuciones.

Que, el articulo 2 de

sefiala que los Gobi

la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
rnos Regionales emanan de la voluntad popular. Son

personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en gsuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Por su cuenta

su articulo 3 sefiala

que los gobiernos regionales tienen jurisdiccién en el

4mbito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley. Y el

articulo 4 precisa qu
desarrollo regional i
privada y el empleo y
de oportunidades dé
nacionales, regionale

Que, el articulo 1° d¢
de contratacion Adm

principios de me
profesionalismo de
legal en su articulo
una modalidad esp

ritos Y

!e la finalidad de los gobiernos regionales es fomentar el
ntegral sostenible, promoviendo la inversion publica y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
s y locales de desarrollo.

5| Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial

inistrativa de Servicios y tiene por objeto garantizar los
capacidad, igualdad de oportunidades Yy
a Administracién Publica; precisando la acotada norma

3° que el contrato administrativo de servicios constituye
ccial propia del Derecho Administrativo y privativa del

Estado. Se regula por la presente norma; no se encuentra sujeto a la Ley de

Bases de la Carrera

Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada

ni a otras normas que regulan carreras Administrativas especiales.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula

el Régimen Especia

| de Contratacion Administrativa

de Servicios aprobado

mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, a través del cual se reglamenta

el procedimiento dg contratacion que

publicas.

dad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
verificalinicio.do e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: &

deben observar todas las entidades




Que, a efectos de injciar los procesos de contrataciéon administrativa de
servicios y brindar el| personal necesario, resulta necesario contar con la
conformacién de la Comision encargada de los procesos, los cuales incluyen
desde las bases o perfiles hasta la declaracion de ganadores.

Por lo antes expuesto,| en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad aprobado con
Ordenanza Regional N° 008-2011-GRLL/CR y Resolucion Ejecutiva Regional
N© 013-2023-GRLL/GPB y contando con las visaciones de la Oficina de
Administraciéon, Asesoria Juridica, Planificacién y Recursos Humanos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién encargada del proceso de
seleccién bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 - CAS, para la
contratacién de un (D1) Técnico Agropecuario para la Agencia Agraria de
Trujillo y un (01) Promotor Agropecuario para la Agencia Agraria de Gran
Chimu de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, estando conformada

de la siguiente manerg:

TIUTLARES
Licenciada Valqui Sipiran Karol Jacquelin - Presidente
CPC. Keiko Vanessa Risco Reyes - Secretaria
Licenciado Vergara Cobian Segundo Agustin

SUPLENTES

Licenciada Goyzueta Benites Livia Sandra
CPC. Alvarado contrefas Mariella
Ing. Vergara Tuset Luis Alberto - Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Comisién conformada mediante el
articulo primero de |a presente resolucién la observancia obligatoria de la
normatividad sobre la materia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el acto de administracién acuerdo a
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente por
MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gabierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 0F0-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridgd pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:.'lsgd.regionlalihenad.gob.pe:B‘l81! erificalinicio.do e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
KBUCTUL




