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GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
PROCESO CAS N° 009-2024-GRALL-SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 009-
2024-GRALL- SEGUNDA CONVOCATORIA,DE 18 PLAZAS VACANTES PARA LA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD.
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PLAZAS VACANTES
ITEM PLAZA VACANTE DEPENDENCIA CANTIDAD | GANADOR | REMUNERACION
PRESUPUESTAL DE
PLAZAS
o1 TECNICO DE CAMPO FORESTAL SUBR(;(EE;NSSS DE 18 1° 3.000.00
Y DE FAUNA SILVESTRE NATURALES GANADOR

Plazas vacantes a convocar bajo el Decreto legislativo N° 1057
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1. GENERALIDADES: TECNICOS DE CAMPO FORESTALES Y DE FAUNASILVESTRE - (18 plazas)

TECNICOS DE CAMPO FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

1. Objetode convocatoria

Contratar los servicios de DIECIOCHO (18) TECNICOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE PARA LA
ACTIVIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS
NATURALES E INFRAESTRUCTURA AGRARIA, bajo el Decreto Legislativo 1057.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE
Subgerenciade Desarrollo de Recursos Naturales e Infraestructura Agraria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité encargado de los procesos de seleccidn para contratacidon de servidores bajo el decreto
legislativo N° 1057.

4. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- ReglamentodelDecreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

- Las demasdisposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experienciageneralde un (01) afio en entidadesdelSector Publico

Experiencialaboral y/o Privado

Técnico en Ciencias Agropecuarias y/o Bachiller en Ingenieria
Forestal, Agroénomo, Zootecnista o Agricolay/o profesiones afines
al puesto. Acreditado mediante copia del Titulo Técnico y/o copia
del grado de bachiller.

- Conocimientode la Ley Forestaly de Fauna Silvestre.

-Manejo de ofimaticay de software relacionado con las funciones.
Vocacion de servicios, Iniciativa, Capacidad organizativa, Alto
sentido de responsabilidad

Formacion Académica

Conocimiento

Competencias

Otros No tenerimpedimento de contratacién con el estado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar

- Apoyar en la verificacion de la documentacidon que ampara el transporte de los productos
forestalesy de fauna silvestre.
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Constatar la autenticidad, vigencia de la guia de transporte forestal y/o de fauna silvestre y de
los documentos complementarios que sustentan la procedencialegal de los productos forestales
y de fauna silvestre.

Apoyar con la verificacion del cargamento y/o los productos que son transportados en los
diferentes medios (terrestre, aéreo y fluvial), contrastando con los datos de la Guia de
Transporte Forestaly de Fauna Silvestre.

Registrar y controlar los productos transportados provenientes de las concesiones, permisosy
autorizaciones de productos forestales maderables, no maderablesy de faunasilvestre.
Realizar actividades de inicio, instruccién, y elaboracién de informes finales en el marco de
Procedimiento Administrativo Sancionador por infraccidn a la legislacién forestal y de fauna
silvestre.

Llevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestaly de fauna silvestre.
Proceder con la intervencidn de los productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a
las disposiciones legales, elaborando el acta de intervencién correspondiente, y el posterior
informe de acuerdo a las directivas vigentes.

Procederarealizar denunciaante laPNP en casos de fuga de vehiculos por la omision del control
respectivo.

Apoyarenel procesode ingreso de informacidn enla base de datos.

Desplazarse al lugar donde se realicen las acciones de control forestal y de fauna silvestre
utilizando el vehiculo oficial de la institucion

Otras actividades asignadas por el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Departamento de la Libertad: Agencias Agrarias: Ascope|

(02), Bolivar (03), Chepén (02), Julcan (01), Otuzco (01),
Pacasmayo (03), Pataz (02), Sanchez Carrién (02), y Viru
(02)

INDICAR A QUE AGANCIA AGRARIA DESEA POSTULAR
CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.

Duracion del contrato

Desde la suscripcidn del contrato, hasta el 31 de
diciembre del 2024

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00 Soles, incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Iv.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 130 COMPETITIVIDADY APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS FORESTALESY DE FAUNASSILVESTRE
ACTIVIDAD: 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 24/08/2024 Gerenciaregional
Publicacién del proceso en pagina del servicio civil 10 dias Comité Evaluador
Talento Peru
CONVOCATORIA
Publicagién dt_e Convocatqria enla paginawebdela Del 21 al 25 de |[Comité Evaluador
1 |Gerencia Reglonal de Agricultura: octubre del 2024
www.agrolalibertad.gob.pe
Presentacion de Hojade Vida y anexos en la oficina de 28 de octubre del [Tramite
2 | Tramite Documentario de la Gerencia Regional de 2024 Documentario
Agricultura La Libertad. Hasta las 16:00
horas
SELECCION
3 E\(aluacién de la hoja devida, p,ublicacio'n d.e r.esultados 29 de octubre del [Comité Evaluador
Vida y cronogramade evaluacién de conocimientosen el 2024
portal web de la Entidad para los postulantes aptos.
4 |Evaluacion de conocimiento: Se realizara de modo 30 de octubre del |Comité Evaluador
presencial en el auditorio de la Gerencia Regional de 2024
Agricultura La Libertad, en los horarios establecidos en el
cronograma, publicado en el portal web de la Entidad.
Entrevista Personal: Se realizard en el Auditorio de la Comité Evaluador
5 . . . . 31 de octubre del
Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, enlos b024
horarios establecidos en el cronograma de entrevistas,
publicado en el portal web de la Entidad.
6 Publicacién de resultadofinal en el portal web de la 31 de octubre del [Comité Evaluador

Gerencia Regional de Agricultura.

2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 |Presentaciénde documentos paraelaboraciénde 04 de noviembre
contrato del 2024
7 | Suscripcidn del Contrato e induccidn 05 de noviembre
del 2024
8 |Inicio de actividades 06 de noviembre
del 2024
1. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de estamanera.

p PUNTAIJE PUNTAIJE

EVALUACIONES Caracter MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Eliminatorio 10 20
a. EXPERIENCIA LABORAL 5 10
c. FORMACION ACADEMICA, GRADO 4 3
ACADEMICOY/ONIVELDE ESTUDIOS
d. OTROSREQUISITOS / CURSOS 1 5
J/ESPECIALIZACION
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Eliminatorio 11 20
ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 11 20
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| PUNTAJE TOTAL 32 60

Las etapas del presente proceso de seleccion de personalson CANCELATORIAS; porlo que, el resultado
de cada etapatiene cardcter ELIMINATORIO.

e La Postulacién a mas de un cargo, origina la DESCALIFICACION

¢ Culminado el Proceso, los postulantes que no obtuvieron el puntaje aprobatorio, dentro delplazo de
treinta (30) dias, podran solicitar sus respectivos curriculums, caso contrario, vencido este plazo se
procederdcon su eliminacién.

¢ En caso que el ganadorde la plaza desistao renuncie, sera reemplazado porel segundo participante
con mayor puntaje.

2. DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida en sobre cerrado:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad.
a) Formato N° 1 “Ficha de Resumen Curricular”
b) Curriculo Vitae documentado actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio
y fin de desempefio en su trayectoria laboral. Copia simple de los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos, en cuanto al grado académico debe presentar copia. La informacién
consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.
c) Anexo N° 1 “Solicitud para ser admitido cémo postulante”
d) Declaraciones Juradas A, B, Cy D (firmadoy con impresion de huella dactilar)
*Los documentos solicitados se deben presentar obligatoriamente, caso contrario el postulante
serd descalificado.

Modelo de rétulo de sobre cerrado

SENORES:

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD
ATENCION: COMISION EVALUADORA — OFICINA DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 0009-2024-GRALL-SEGUNDA
CONVOCATORIA

Postulante:

Plaza a la que postula:
ftem de la plaza que postula:
Dependencia o Agencia Agraria:

3. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapatiene cardcter eliminatorio que consiste en verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados
en la convocatoria (perfildel puesto), paraello se revisaran los documentos enviados porlos postulantes, los
cuales sustentaranlo declarado en el Formato “Curriculum Vitae”.

a. Formacién académica: El postulante debe adjuntarlos documentos que acrediten el nivelde formacion
académica alcanzado (grado académico y/o nivel de estudios), de acuerdo alo solicitado en el perfil del
puesto.

Puntaje para profesionales:
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i. Contar con titulo profesional—4 puntos

ii.  Otro titulo técnico o universitario— 5 puntos

iii. Maestria— 6 puntos

iv. Doctorado — 8 puntos
*El puntaje no es acumulativo, por lo que se otorgara el maximo puntaje, de acuerdo al curriculo
del postulante; en el caso de cargos que tienen nivel técnico: el titulo no universitario o grado de
bachiller otorga 4 puntos.

Cursos y/o estudios de especializacion:

El postulante debe adjuntarladocumentacidn que acredite el cumplimiento del perfil solicitado.

En cuanto a la capacitacidon realizada por el postulante, se verificard que guarde relacidon con lo

requeridos parael puesto

- Cadacurso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros deberdn teneruna duracion minima
de 2 horas, las cuales pueden seracumulativas hastallegar a 12 horas.

- En el caso de diplomados o cursos de especializacion deben tener como minimo 90 horas, vy si
son organizados por disposicidn de un ente rector, se podran considerar 80 horas.

- Los certificados y/o constancias que acrediten los diplomados y/o cursos de especializacién
deben precisarla teméticay el nimero de horas. En el caso que el certificado y/o constancia no
consigne elnimero de horas; el postulante, puede presentar, almomento de su postulacidn, un
documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la instituciéon
educativa, donde cursé los estudios.

- No seconsideraran las capacitaciones que esténilegibles.

- En lo que refiere al puntaje, se considerara 01 punto si cumple con los requisitos minimos
exigidos para el cargo y de 02 puntos, en caso considere otros cursos y/o estudios de
especializacion relacionado a la materia.

Experiencia laboral: El postulante debe cumplir con el tiempo de experiencia general y especifica
requerida parael puesto (todos los documentos que acrediten laexperiencia deben contar con fecha de
inicio y fecha de fin para ser calificados). La experiencia laboral se contara desde el egreso de laformaciéon
académica correspondiente, paralo cual se debe presentar la constancia de egresad o (caso contrario se
contabilizara desde lafecha que acredite la formacion académica de bachiller o titulo).

i. A fin de considerar el tiempo de experiencia con érdenes de servicios debe presentar
adicionalmente la conformidad respectivay deberan resaltar la fechade inicio y de fin.

i. En el caso que el postulante presente Resolucién de inicio de labores, adicionalmente deberd
presentarla Resolucidon de cese, o carta de agradecimiento de no cumplir con dicho criterio no
se considerara la experiencia.

iii. Los postulantes que hayan realizado el aflo completo de Secigra en Derecho, se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que han realizado previo a la
fechade egreso de la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE
Los afios de experiencia especificarequerida en el perfil. 5 puntos
Un aio adicional a la experienciaminimarequerida para el puesto. 7 puntos
Dos afios adicionales a la experiencia minima requerida para el puesto. 8 puntos
Tres afios a mas adicionales a la experiencia minima requerida para el
buesto. 10 puntos
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El Comité de Selecciodn, verificara que la documentacion remitida por los postulantes cumpla con el perfil
del puestorequerido enla convocatoriay todas las precisiones de presentacion en la presente etapa, caso
contrario sera eliminado del proceso de seleccién.

Los candidatos que cumplan con los requisitos documentados en el Perfil del Puesto en la evaluacién
curricular seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion, conforme cronograma.

4. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Las evaluaciones de conocimiento de llevara a cabo de manera PRESENCIAL

- La evaluacidn consta de veinte (20) preguntas objetivas con cinco (5) alternativas de respuesta
cada uno, de las cuales solo una (1) es la correcta. Cada respuesta correcta se le asignara un
puntaje de uno (01)

- El candidato que obtenga un puntaje a partir de catorce (14) puntos, es calificado como
APROBADO, mientras que aquel que obtenga un puntaje inferior al minimo aprobatorio es
calificado como DESAPROBADO y queda automaticamente descalificado en la convocatoria.

- El candidato que no se presenta en el dia y la hora indicada a la evaluacién de conocimientos
establecida de manera obligatoria por la comisién queda automaticamente descalificado de la
convocatoria y se indicada como NO SE PRESENTO.

- Los postulantes deberan cumplir con las validaciones de identidad que se indican durante las
etapas del concurso.

- Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web institucional de
convocatoria de la Gerencia Regional de Agricultura, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que emita la comisién del concurso de la presente etapa.

- La publicacién de los resultados se realiza a través del portal Web institucional de la Gerencia
Regionalde Agricultura, en las fechas establecidas en elcronogramaindicando la relacion de los
postulantes que han aprobado la evaluacién de conocimientos, ademas de la informacion para
continuar con la siguiente etapadel concurso.

- En el caso que ningun candidato obtenga el puntaje minimo aprobado, la plaza(s) se declara(n)
desierta(s).

5. ETAPA DE ENTREVISTA:
Tiene como finalidad encontrar a los candidatos mas iddneos para el puesto, que nos permitan conocer
aspectos como comportamiento, actitudes, habilidades, competencias, conocimientos, experiencias, entre
otros.

La entrevista se desarrollard de manera presencial de acuerdo al cronograma de entrevistas publicado en el
portal web institucional.

Durante la entrevista:

- Se verificard la identidad del postulante a través del DNI mostrado por el postulante, esto con la
finalidad de evitar fraude o suplantacién. Se llevard a cabo la entrevista de acuerdo con el orden
planteado.

- Todas las entrevistas para un mismo puesto, protocolarmente, incluirdn las mismas preguntas, que
permita evaluar comparativamente alos postulantes.

- Esimportante considerar que durante el proceso se presume laveracidad de la informacién entregada
por el postulante, siendo sujeta afiscalizacidon posterior.
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- La constatacion de falsedad o fraude en los documentos o la declaracion jurada debe ser comunicada
a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la Oficina de Asesoria Legal dela
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entidad para que se tomen las acciones correspondientes, asicomo la anulacidon de la contratacion.

Consideraciones importantes que se debe tener en cuenta todo postulante para el desarrollo de la

entrevista:

- El postulante deberd prever las acciones necesarias con la finalidad de interactuar correctamente

durante el tiempo que dure el proceso de seleccion.

- Al momento de la entrevista presencial, los postulantes deberan presentarse en el horario indicado

segun el cronograma publicado en el portal web institucional.

La etapa de entrevista es de caracter eliminatorio, en caso el candidato que obtuvo un puntaje inferior a 16

queda DESCALIFICADO de la convocatoria.

La entrevistatendrd un puntaje maximo de veinte (20) puntosy un minimo aprobatorio de catorce (14) puntos.

El comité evalluaal candidato conforme alo criterios establecidos enlaficha de evaluacién de entrevistay califica

las capacidades de los candidatos en los distintos rubros de acuerdo al siguiente cuadro:

O[O0 O[O
RUBRO DE g § 8 E E
EVALUACION CRITERIOS 5 3 5
= x =
COMUNICACION
Y EXPRESION | Muestra una excelente expresién oral y capacidad de
ORAL comunicacién con coherencia. 1l 2| 3| 4| 5
Identifica los medios y Estrategias que debe utilizar para superar
MOTIVACION | SUS metasyf)bjetivos . .
PARA EL Plantea mejoras en los procesos y propone cambios a fin de
superarlos resultados previstos en términos de cantidad y calidad,
PUESTO . . . .
generaalternativas de solucion ante la falta de posibles carencias
de recursosteniendo en cuentaun uso eficiente de los mismos. 1l 2| 3| 4| 5
Identifica las necesidades delusuario planificando los servicios y/o
VOCACION DE pro.c.esos de su compgtencia, propone alternativa§ de solucién
SERVICIOS facilitando respuestas integrales y sustentadas, a finde asegurar
servicios 6ptimos en forma oportuna. Utiliza medios para conocer
las necesidadesy expectativas delusuario 1l 2| 3| 4] 5
DOMINIO DE
LAS
ACTIVIDADES
DEL PUESTOY
CONOCIMIENTO | Utiliza aspecto tedricosy practicos mediante las cuales desarrolla
DE LACULTURA | de manera ética las labores propias del cargo.
ORGANIZACION | Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas,
DE LAENTIDAD | colaborativas y de confianza, compartiendo informacion. 1l 2| 3| 4| 5

SUMATORIA DE PUNTAJES

PUNTAJE TOTAL
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6. SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO:

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcidony
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante la Oficina de Recursos Humanos,
en la fechaestablecidasegun el cronograma, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, por el fedatario de esta Gerencia Regional de Agricultura La Libertad, tales como: Grados
o Titulos académicos, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar en documentos originales el cumplimiento del perfil.

e 02 fotografias actualizadas tamafo carnet

e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

e Certificado de salud, con antigiiedad minima de 1 mes

e Certificado de antecedentes penalesy policiales, con antigiedad minima de 1 mes

e Numerode cuentadel bancode la nacién

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede serdeclarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo

c. enlas etapas de evaluacion delproceso.

2. Cancelacidn delproceso de seleccion
El proceso puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuandodesaparece la necesidad delservicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas

8. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LAS CONVOCATORIAS CAS

a. Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimiento: El candidato debera presentar eldocumento
oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién.

b. Lapersonacondiscapacidad acreditada, que llegahastala etapa de entrevistafinaly que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podrd obtener una bonificacién del 15% sobre el puntaje
total obtenido.

c. Aquellos candidatos que superen todas las etapas del proceso de seleccidn y hubiesen acreditado
documentalmente la condiciédn de personal licenciado de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado de conformidad Ley N2 29248 y su Reglamento,
recibiran una bonificacidon del 10% sobre el puntaje total obtenido.

d. Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones (por discapacidad vy licenciado de las Fuerzas
Armadas), ambas se sumany tendran derecho a unabonificacién total del 25% sobre el puntaje final. En
ese sentido, se le otorgara la bonificacién correspondiente siempre que el candidato haya superado el
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puntaje minimo establecido para la etapa de Entrevista Final y haya acreditado su condicién mediante
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente en la etapa de postulacién.
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PROCESO CAS N2009-2024-GRALL-SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 009-
2024-GRALL- SEGUNDA CONVOCATORIA,DE 18 PLAZAS VACANTES PARA LA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA LA LIBERTAD.

PUBLICACION DE RESULTADOS

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

CALIFICACION:
APTO/NO APTO

X(.A)NI—‘
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas deJunin y
Ayacucho”

PROCESO CAS N2009-2024-GRALL- SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 009-2024-GRALL- SEGUNDA CONVOCATORIA, DE 18
PLAZAS VACANTES PARA LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
LA LIBERTAD.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS

RESULTAD!
(en orden alfabético) U o

1 GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina de Administracion -
Personal,sito en Prolongacion Unidn 2562 Urb La Rinconada distrito de Trujillo, a fin de
suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Responsable de
Personal al correo electrénico gra_personal@regionlalibertad.gob.pe dentro del
plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el
Reglamento delDecreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
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FORMATO N°1
FICHA DE POSTULACION
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE PROCESO CAS N°009- 2024-GRALL- SEGUNDA
CONVOCATORIA

Sefiores: Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal CAS de la Gerenda
Regional de Agricultura La Libertad.-
Y0, cutttetrtetetert et s et et ettt et ettt e et et e be e b et enesee e etenees identificado (a) con DNI
N , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
Proceso de Convocatoria CAS N2 009-2024-GRALL-SEGUNDA CONVOCATORIA, a fin de
acceder al puesto de trabajo cuya denominacion es

de la dependendia

SERVICIO AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de serel caso)

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERO

APELLIDO MATERNO NOMBRES

EDAD

ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

-

DEPARTAMENTO | PROVINCIA| DISTRITO | DIA MES

SEXO DOCUMENTOS

No

N° DNI N° RUC BREVETE

CATEGORIA DE BREVETE

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION N°/LT/MZ | DISTRITO |PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO / CORREO ELECTRONICO

FIJO CELULAR

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2.  FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA
(Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido)

PROFESION MES /ANO

NOMBRE DE

LA GRADO o)

INSTITUCION

ACADEMICO

ESPECIALIDA
D

DESDE

HASTA

ANOS DE
ESTUDIO

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION TECNICA

DIPLOMADO
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MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS, ETC)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL | NRO. COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA (1)

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA
De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

INICIO (MESANO) | FIN (MESANO) | CURSO /EVENTO

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria, siendo de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

P IWINE

5. ESTUDIOS INFORMATICOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel

maximo alcanzado)

CONOCIMIENTOS

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

P(WINE

6. ESTUDIO DE IDIOMAS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel

maximo alcanzado)
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IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

P(WINE

7. EXPERIENCIA LABORAL
De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Area:

Cargo: Tiempo de Servicios:

Funciones Principales: Inicio:(mesy afio): / /
Fin: (mesy afio): / /

Modalidad De Contratacidon:

Motivo De Retiro: Remuneracion o Retribucion: S/

Nombre Y Cargo Del Jefe Inmediato: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Area:

Cargo: Tiempo de Servicios:

Funciones Principales: Inicio: (mesy afio): / /
Fin: (mesy afio): / /

Modalidad De Contratacion:

Motivo De Retiro: Remuneracién o Retribucién: S/

Nombre Y Cargo Del Jefe Inmediato: Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO DE LA | NOMBRE DE LA | TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA PERSONA ACTUAL

9. DATOS ADICIONALES:

éDeclara su voluntad de postularen esta convocatoria de maneratransparentey, de acuerdo
a las condiciones sefialadas por la Institucidon?
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(JNO () Sl

¢Declara tenerhabiles sus derechos civiles y laborales?

()NO () sl

En aplicacién alo establecido porel articulo 482 de la Ley N2 29973, Ley Generalde Personas
con Discapacidad, respondersiéTiene algun tipo de discapacidad?:

() SI(*) (JNO
(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio
donde anexa la acreditacion correspondiente:
Tipo: Folio:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.

() NO() SI(*)

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de folio donde anexa la acreditacion
correspondiente:

¢Ha prestado servicios en alguna Entidad de la Administracién Publica?

()NO () SI(*)
(*) De ser positivasu respuesta, indique:
Entidad Cargo Periodo de servicios | Motivo de retiro

El postulante es responsable de la veracidad de la informaciéon consignada en la Ficha de
Postulacidony de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, yaque esta
tiene caracter de Declaracién Jurada.

DATOS IMPORTANTES:

D.NLNQececee Huella Dactilar
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcién como postulante para la
convocatoria del concurso publico de
contratacion de servicios Administrativos — CAS
N°009-2024-GRALL-2.

Seinores
Miembros del COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DESERVICIOS — CAS 2024

Presente.-

R o T TP ,
identificado con DNI N2.....coovvvvvvvvrnnenes , Con RUC NEC....riviiieiienns , Domiciliado
< TR , Distrito de

.................................... , Provincia de.......cceeeeveveceeeeeee. Y Region .................; me presento como
postulante al proceso de seleccién para convocatoria Contratacién Administrativa de Servicios,
CONVOCATORIA CAS N° 009-2024-GRALL-2, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y su
Reglamento aprobado por el D. S N2 075-2008-PCM vy sus modificatorias, a la Dependencia:
...................................................................................................................... Cddigo de

Para tal efecto cumplo con la siguiente documentacién:

e Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad —DNI—Vigente

e Ficha De Datos Del Postulante (FORMATO N201)

e Curriculum Vitae u Hoja de Vida documentado debidamente firmado por el suscrito,
detallado, precisando los datos personales, nimero telefdnico, correo electrdnico, asi
como la informacién relacionada con mi formacidn escolar, superior, técnica, experiencia
laboral, referencias personales, etc.

e Declaracion Jurada, de no tener impedimento para contratar con el Estado conforme a la
(DECLARACION JURADAA)

e Declaracién Jurada sobre ausenciade nepotismo, conforme al (DECLARACION JURADA B)
Declaracion Jurada de no estar sancionado o inhabilitado administrativamente ni
judicialmente, conforme al (DECLARACION JURADA C)

e Declaracion Jurada de no adeudar por concepto de alimentos o obligaciones alimentarias,
Ley N2 28970 de acuerdoal (DECLARACION JURADA D)
Atentamente,

Firmay huella



N h
\g@ GRAG - OFICINA DE ADMINISTRACION
=3

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas deJunin y
Ayacucho”

DECLARACION JURADA (A)

DEL POSTULANTE
De mi consideracion:
El QUE SUSCIIDE ...t identificadocon DNINCQ................ ,con RUC
NC....oireeeeeeinas , domiciliado en . ..,que se presenta

como postulante a la Convocatona sobre Contratauon Admlnlstratlva de Servicios,
CONVOCATORIA CAS N°009- 2024-GRLL-2.

a. No cuento con inhabilitacidon administrativa o judicial para contratar con el Estado,
conforme al Art.42 del D.S. N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM,
Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. No tengoimpedimento para participar en el proceso de seleccidon ni para contratar con el
Estado, conforme al Art. 42 del D.S. N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-
PCM;y al Art.102 de la Ley de Contrataciones del Estado.

¢. Conozco, aceptoy me someto a las condicionesy procedimientos del presente proceso.

d. Soyresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos
del presente proceso.

e. Conozcolassancionescontenidasenlaley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

f. No soy pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma entidad para la cual
postulo.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la
entidad procedaa miretiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan. Declaro a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccién
para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos. Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de
Presuncién de Veracidad previsto en los Articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N2 27444, sujetdndose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de
verificarse su falsedad.

Trujillo, ......... de.. i del 2024

Firmay huella
DNI N°
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DECLARACION JURADA (B)

AUSENCIA DE NEPOTISMO LEY N¢ 26771, D.S. N2 021-2000-PCM., y D.S. N2 017-2001-PCM.

El QUE SUSCIIDE ...ttt e e e e s e e e e e e e e e e seeaersbes identificado con
DNI N2 e, , con  RUC N2 , domiciliado en
.................................................................................................................................................... , que se

presenta como postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios,
CONVOCATORIA CAS N°009- 2024-GRALL-2, en mérito al Decreto Legislativo N° 1057, DECLARO
BAJOJURAMENTO, que:

a. No me encuentro inhabilitado para desempefarme enla Administracién Publica, por
actos contrarios a la integridad y la ética.

b. No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial con Funcionario(s) de direccién, Asesor(es),
Personalde Confianza, o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual enla
Entidad, que gozan de la facultad de nombramientoy contratacidn de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes
acciones administrativasy de ley.

Trujillo,......... (o [V del 2024

Firmay huella
DNIN°®
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DECLARACION JURADA (C)

(DECRETO LEGISLATIVO N21057; D. S. N2 075-2008-PCM)

Apellidos ¥ NOMDBIES: ...ttt sttt DNI N2 ..o
Estado Civil ..ccceevveeceirnnee. DIFECCION ettt sa e sa et anan et s .
Distrito de ..cooeeeveveeeceeeceeee, Provincia de ......ccccoeeeeveeierenenene RegioN ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo,
no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 102 de la Ley
de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o
reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado.
Igualmente no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencién o de cualquier otraindole) del
Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion envirtud del Principio de Presuncién de Veracidad previstoen
el ARTICULO 4 - NUMERAL 1.7 Y ARTICULO 422 de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Trujillo,........ .... Lo [T o [=] 121 0 1.7

Firmay huella
DNI N°
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DECLARACION JURADA (D)
(LEY N2 28970)
Apellidos Y NOMDIES: ..ot senes DNI N2 e
Estado Civil ....ccoeeevreceirennene DIrECCION ettt ettt e et e e st e et eseste e tenne s .
Distrito de ..cooceeveeeveeeceeceee, Provincia de ......cccceecevevveecnenene Region .....ceeveveeeereeenee

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosajuzgada, asi
como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
gue hayan ameritado la inscripcion delsuscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por la Ley N2 28970. Formulo la presente declaracidn en virtud del Principio de Presuncion de
Veracidad previsto en el ARTICULO 4 - NUMERAL1.7 Y ARTICULO 422 de la Ley N2 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Trujillo,............ de, i, del 2024

Firmay huella
DNI N°



